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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny Nr 1, zwany dakgpotem, tworg Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Ratownikow Gorskich w Krynicy-Zdroju zwan dalej "Szka}' i Gminne
Przedszkole Nr 1, zwane dalej "Przedszkolem". "&kgest publiczg osmioletnia szkoh
podstawow w ktérej, w ostatniej klasie przeprowadza sgzamin ésmoklasisty. Ukozenie
Szkoty umaliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstavetwwy

- czteroletnim liceum ogolnoksztatym;

- piecioletnim technikum;

- trzyletniej braowej szkole | stopnia;

- trzyletniej szkole specjalnej przysposaixaj do pracy.

2. Szkota ma siedzgbw Krynicy-Zdroju przy ul. Pitsudskiego 91.

3. Organem prowadeym Szkot jest Gmina Krynica-Zdréj, Uggd Gminy ma siedzip
w Krynicy-Zdroju przy ul. Kraszewskiego 7.

4.0rganem sprawggym nadzor pedagogiczny nad Szkast Matopolski Kurator @viaty.
5.Szkota ma ustalony obwdd Uchwalr XXXIV.240.2017 z dnia 31.03.2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkét Podstawowych i Gimnazjéw mowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustapPrawo Gwiatowe w Gminie Krynica-Zdrg.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz72%e zm.);
2) Statucie — nafgy przez to rozumieStatut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1,
3)Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Sanpzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieorgany dziatajce w Zespole;
4) uczniach — nalgy przez to rozumieuczniéw Szkoty;
5) rodzicach - naley przez to rozumietakze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piece zastpcz nad dzieckiem;
6) wychowawcy klasy — natg przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece powierzono jeden z oddziatow w Szkole;
7) organie prowadgym — naley przez to rozumieGmirg Krynica—Zdroj;
8) organie sprawdgfym nadzor pedagogiczny — naje przez to rozumie
Matopolskiego Kuratora Qviaty.
9) podstawie programowej ksztatcenia ogollnego —ezgyalprzez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia idcenauczania, w tym umignosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagalotyczcych wiedzy i umigjtnosci,



ktére powinien posiadauczer po zakaczeniu okrélonego etapu edukacyjnego oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwedglione w programach nauczania
i podczas realizacji z&§ z wychowawg oraz umaliwiajagce ustalenie kryteribw ocen
szkolnych i wymaga edukacyjnych, a tee warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

10) specyficznych trudroiach w uczeniu gi— naleyy przez to rozumietrudndaci

w uczeniu si odnoszce sé do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majudnaci

W przyswajaniu tré&ci nauczania, wynikafe ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarwake schorzeniami
neurologicznymi;

11) egzaminie 6smoklasisty — nalgrzez to rozumieegzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, spraajgty wiadomdci i umiejtnosci
ucznia okrélone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

12) podeczniku — naley przez to rozumie podrkcznik dopuszczony do zytku
szkolnego przez ministra wi@wego do sprawdviaty i wychowania,

13) materiale edukacyjnym — naje przez to rozumie materiat zasjpujacy lub
uzupetniagcy podecznik, umaliwiajacy realizact programu nauczania, naay posta
papierove lub elektroniczy;

14) materiale¢wiczeniowym — nalgy przez to rozumie materiat przeznaczony dla
uczniow shiacy utrwaleniu przez nich wiadorém i umiejetnosci;

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycan- naley przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla uczmigtego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16) zagciach pozalekcyjnych — naie przez to rozumie nieobowjzkowe zagcia
realizowane poza programem szkolnymddze przedtaeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zgjia rozwijagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy te
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktadazsi

1) | etapu edukacyjnego obejmcggo klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmoggo klasy IV-VIIl

2.Szkota realizuje cele i zadania olome w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,¢chiynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka,tdwse Prawo éwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szimnegci w podstawie programowej
I Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Wagniejszym celem ksztatcenia
w Szkole podstawowej jest db&too integralny rozwaj biologiczny, poznawczy, emagby,
spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidw wswiat wartgci, w tym ofiarngci, wspotpracy,
solidarndci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyaejiskazywanie wzorcow
postpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzygggh bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmachianie poczuciazsamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne
i etniczney;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnowiasnej osoby i szacunku dla godaio
innych osaéb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywsdpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza¢;
5) rozwijanie umigjtnosci krytycznego i logicznego mdkenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warkei wiedzy jako podstawy do rozwoju umgg)osci;
7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposaenie ucznibw w taki zasOb wiadodwd oraz ksztattowanie takich
umiegtnosci, ktore pozwalaj w sposob bardziej dojrzaty i upadkowany zrozumié@
swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych pspdyycji i okrélaniu drogi
dalszej edukacii;
10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez ¢ginghie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wob@eiata i innych ludzi, aktywn&i w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakod za zbiorowé¢;

12) zackcanie do zorganizowanegéwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiegtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku watmom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieraai@ciowego rozwoju dziecka.



5. Celami edukacji w klasach 1V-VIigs
1) wyposaenie uczniow na kalym przedmiocie w wiadondoi i umiejtnosci
umazliwiajgce komunikowanie giw jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytaniazoewtkszenie aktywngci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewanivgiczykach obcych nowigytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwojuzd@go ucznia, stosownie do jego
potrzeb i maliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdélnych przedmiotdwklasach IV-VIIl g okrelone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dtatyzpodstawowe].

§4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie daieskwiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowjzkéw ucznia oraz wdeanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjagmosfe¢ do nauki, uwzgldniajgc
indywidualne maliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zada Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnejnale

1) wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umdiwiajacych eksperymentowanie i nabywaniesw@dczeé oraz
poznawanie polisensoryczne, stymatyjch jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, naukdpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszghtkdzieci, w tym
rozwijajacych s¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

3) wspieranie:

a. aktywndci dziecka, ksztattypej umiegtnos¢ korzystania z rozwijagych se
umystowych proceséw poznawczych, niediwych do tworzenia whasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b. wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia diziecka, prowadge do
osiggni¢cia przez nie kompetencji samodzielnego uczegja si

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartegdréciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich nitiwosci percepcyjnych, wyobegn | rozumowania oraz
uwzgkdniagcego potrzeby i mdiwosci ucznidbw rozwijagcych s¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szaaugjodné¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspiegap indywidualné¢, oryginalnd¢, wzmacniajca
poczucie wartfci, zaspokajajca potrzeb poczucia sensu aktywfm wiasnej
i wspotdziatania w grupie;



6) zapewnienie dogbu do wartéciowych, w kontekcie rozwoju ucznia,zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zg§:
a. dostosowanych do intelektualnych potrzeb i kigza rozwojowych dzieci,
wywotujagcych zaciekawienie, zdumienie i ra&do odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, ucauwiasnych i innych oséb, sprzyaych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznegor{dae rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b. umaliwiajacych nabywanie doviadczér poprzez zabayy wykonywanie
eksperymentéw  naukowych, eksplokacj przeprowadzanie batla
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym dozlmmsci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwdzglieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

c. wspieracych aktywnéci dzieci, rozwijagcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wadio takich jak: bezpieczstwo wiasne
I grupy, sprawn& fizyczna, zaradnd, samodzieln&, odpowiedzialnéc
| poczucie obowizku,

d. wspierajcych rozumienie daviadcze, ktore wynikag ze stopniowego
przegcia z dzieaistwa w wiek dorastania,

e. umaliwiajgcych poznanie warfgi i norm spotecznych, ktoryckrodiem jest
rodzina, spoteczrid szkolna, spoteczré lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowa wynikajacych z tych wartéci, a maliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f. wspierajcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztukpatrzely jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rgamego dziecka,
uwzgkdniagcych maliwosci percepcji i rozumienia tych zagadfiaa danym
etapie rozwoju dziecka,

g. wspierggcych dostrzeganiérodowiska przyrodniczego i jego eksplokgci
mozliwos¢ poznania wartei i wzajemnych powszan sktadnikowsrodowiska
przyrodniczego, poznanie waftd i norm, ktorych zroédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowaynikajacych z tych wartéci, a take odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiegosrodowiska.

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wigdamiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i techmigwodzcych s¢ z
informatyki, postugiwania gikomputerem i podstawowymi wdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umggnosci na zagciach z ragnych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym waoia do zachowgahigienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osoéb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznyapotecznych ucznidw;



9) wzmachnianie poczuciezsamdci narodowej, przywgzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zaglania do podejmowania dziataa rzeczrodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do argavania s¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku kszaia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmwettraktowanie ucznia, na

wartcsci, ktére wyznaczajcele wychowania i kryteria jego oceny, a wéctcsklaniaj

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw degyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktgezgchowawczym dziata

Zwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, formami upagthiania

postaci i wydarzé z przesziéci, najwaniejszymiswictami narodowymi i symbolami

panstwowymi.
5. Cele i zadania szkoty uwzghiajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktdry
mowa w art. 26 ustawy PrawcaWiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktdrych mowa w usta3&alizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymiakfitkacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie ze¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umygtowe
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauk wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotod ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematycznwspotprae z rodzicami;

6) umaliwienie realizacji programu nauczania dostosowaneg indywidualnych
mozliwosci ucznia;

7) otaczanie szczega@lropieky uczniow znajduyjcych s¢ w trudnej sytuacji losowej
przy wspotpracy z Miejskim @odkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju;

8) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczeejalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonychkduin zmniejszenia skutkow
niepetnosprawrkei ucznia,

9) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucamigorzyjaznym, bezpiecznym
i zdrowymsrodowisku;

10) ksztatltowanie postaw patriotycznych, poczuoisamdaci narodowej, gzykowej
i religijnej oraz przynalenosci do spotecznai migdzynarodowej.

7. Zadania Szkoty, o ktdorych mowa w usta4&alizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanieggkzykiem polskim podczas z#jz uczniami;
2) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenag¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystanimetod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegOlnggieiach edukacyjnych;

4) organizowanie i prowadzenie kot zainteresbweaz kot przedmiotowych.



8. Przy realizacji zadaSzkota uwzgldnia nasfpujace zasady bezpiearsgwa:
1) uczniowie § pod stad kontrob i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczstwo uczniow w trakcie z@ edukacyjnych i innych zed
organizowanych przez Szkobdpowiada nauczyciel prowagtz te zagcia,;

3) opiek nad uczniami podczas przerw eazylekcyjnych sprawuje nauczyciel
petnigcy dyzur, zachowujc na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego
wypoczynku;

4) opielke nad uczniami podczas organizowanych przez $zk@dtnorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wyadc oraz przydzieleni
opiekunowie, zgodnie z oglynymi przepisami;

5) przestrzeganegsregulaminy pracowni, instrukcje przeciwfaoowe oraz zasady
bezpieczéstwa i higieny pracy;

6) urzdzenia i spret z ktdrego korzystgjuczniowie jest systematycznie kontrolowany.
9. W zakresie organizowania opieki nad dmeniepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizac} zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) zagcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisackdamych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa &viatowego;

3) inne zajcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegétio
zafcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeznne;

4) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedgcznej we wspotpracy

z Poradnj Psychologiczno-Pedagogicgw Krynicy-Zdroju, a take wspotpracuje

z innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.
10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez

1) wdrazenie do zachowghigienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegmych

0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidiowegaywdania sg¢, korzysci ptynacych

z aktywndci fizycznej, a take stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaf sportowych, zag rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wleiwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzgych zagraenie dla zdrowia tycia,

5)ochror ich zdrowia, ochrop przed przemag uzaleénieniami, demoralizagj oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podeosz poziomu dyscypliny w szkole;

6) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wyanaa i opieki we wspétpracy
z organem prowadzym Szko¢;

7) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenkasty;

8) sprawowanie przez nauczycieli ziyow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczciem zagc lekcyjnych oraz w trakcie przerw gaizy zagciami;



9) ciagty nadzor pedagogiczny na geipch obowdazkowych, nadobovgzkowych

i pozalekcyjnych;

10) omawianie zasad bezpiefigeva na godzinach wychowawczych;

11) organizowanie szkaledla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bigpa.;
12) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowyazkiadzie zajé;

13) zabezpieczenie depu do Internetu przed #&ami, ktére mog stanowé
zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracovniinstrukcjami obstugi przy
wszystkich urgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnymesgatzanych
w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku;

15) ustalanie zasad i regulaminéw zméanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi cah spoteczné¢ szkolry i skuteczne ich przestrzeganie;

16) przestrzeganie praw ucznia;
17) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadygch do rozwizywania problemow;

18) kontrot pomieszcze, w ktdérych nauczycielegola prowadzili zagcia oraz sprgu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie g&jeda sie postugiwali;

19) zwracanie uwagi na prawidtowe zg@vianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

20) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow wargata i spotka tematycznych
dotyczcych uzalenien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszani
anoreks;ji, bulimii i innych zjawisk dotykgych wspotczesngwiat.

§5

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczyciefmzmocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iowznw Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych #tigvosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wsgéa
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkgégo aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana kol&zodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w ragywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgajosci wychowawczych w celu zwkszenia
efektywndci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicangzkole jest dobrowolne

I nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogigzn Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkoleielgjz dzieciom nauczyciele oraz
specjaléci wykonugcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologipatagogicznej
w szczegOlngci pedagog i doradca zawodowy.
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7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jektiela w trakcie bigce] pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauelzyspecjalistow, a tate w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zap¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zag¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia sj;
4) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zagp¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpjpgdyczny rozwijajcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innycft zagharakterze terapeutycznych;
6) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu wtaniow klas VII
i VIII;
7) zindywidualizowanejciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaigonz i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, szsatow i szkolg.
9. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiepedagogicznej natg
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresieizagl zada polegagcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialmapcych na celu popragvjakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jejieldnia oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegolne formydly realizowane;
3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rmdwv 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczedggogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomoggdrealizowane.
10. Nauczyciel i wychowawca udziegjapomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.
11. Do zada nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychctog-pedagogicznej nadg
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) okraglanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowadolnier uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzazlukacyjnych lub trudroi
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézetrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo wyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziata sprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywéobuczenia si i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspoOipraca z poradni w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnéci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, bariepgraniczé
w srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo ayciu
Szkoty oraz efektdow podejmowanych w celu poprawgkfijonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;
a. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trak@egcej pracy z uczniem,
majCa na celu rozpoznanie u uczniow:
-trudnasci w uczeniu si, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill deficytow
kompetencji i zaburze sprawngéci je¢zykowych oraz ryzyka wyspienia
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specyficznych trudrimi w uczeniu s, a take potencjalu ucznia i jego
zainteresowa,
- szczegolnych uzdolnie
6) w przypadku stwierdzeniaze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomog psychologiczno-
pedagogicza niezwiocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakdiezace] pracy
z uczniem i informuje o tym wychowaxc
12. Do zada wychowawcy, o ktérym mowa w 836, w zakresie udmé& pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nale
1) koordynowanie pracy zespotu opracoyeeigo indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrielbbgcia ucznia pomar
psychologiczno-pedagogicznv trakcie ich biegcej pracy z uczniem —jeli stwierdzi
taka potrzelg;
3) we wspobtpracy z nauczycielami lub specjalistgstanowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogigzw ramach zintegrowanych dziataauczycieli
i specjalistow oraz bigcej pracy z uczniem, z zastéemiem ust. 13;

4) planowanie wudzielania uczniowi pomocy psychalego-pedagogicznej we
wspOtpracy

z rodzicami oraz, w zateosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozaradowymi lub instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie zetairymi przepisami.

13. Dyrektor mae wyznaczy inng osoky, ktérej zadaniem dulzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczeodgogicznej uczniom w Szkole.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sidpowiednio do ucznidw posiadaych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opporadni, z tynve przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwdigenia s¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

15. Warunki obgcia ucznia zindywidualizowansciezka ksztatcenia oraz jej organizacj
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychicino-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach d&lkap przepisy ministra wkgiwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 Lgtkt 5 ustawy Prawo @iatowe.
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Rozdziat 3

Organy Zespotu
§6
Organami Szkoty$
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzd Uczniowski.
8§87

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggasr prowadacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora zansiviska okrélaja przepisy Prawa
Oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolroi:

1) kieruje dziatalnécig Zespotu oraz reprezentuje go na zetnr)

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny; sprawuje apigkd uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akigwziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptadjv ramach ich kompetencji stan@aych;
4) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanynagz
Rad: Pedagogiczni ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie, a @k
moze organizowé& administracyjg, finansowy i gospodarcz obstug Szkoty;

5) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpieggi®va uczniom i nauczycielom
W czasie zaf organizowanych przez Szkot

6) wspotdziata ze szkotami vilgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontszly, stowarzysze i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest
dziatalnég¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatalnacsci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacjzalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspotpracuje z piegniarky albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentyst
sprawujcymi profilaktyczry opieke zdrowotry nad dziémi i mtodzieza, w tym udosgpnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtavej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicanZespole;
11) wykonuje inne zadania wynikag z przepisow szczegolnych.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla redhionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@aiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz iamyracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakewych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystpowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze@, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu;

4) sprawowania nadzoru nad awansem zawodowym neetizggodnie z odfbnymi
przepisami;

5) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i spraavogv nadzoru nad jej
sporadzaniem przez nauczycieli zgodnie zgrymi przepisami;

6) zaradzaniu funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdloiza:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizac} zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, ggdji w ramach jej
kompetencji stanowcych, oraz zamgzeniami organu prowageego | organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samgiaej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji dda& i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar mazliwosci odpowiednich warunkédw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiearEwa uczniom i nauczycielom w czasie ¢Zaj
organizowanych przez Szkot

6. Dyrektor jest przewodnigeym Rady Pedagogiczne.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba athba nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczny Rad
Rodzicow, rodzicami i Samagdem Uczniowskim.

9. Szczegodtowy przydziat zaglakompetencji i odpowiedzialdoi Dyrektora ustala Burmistrz
Krynicy-Zdroju.

§8
1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana gRdely Pedagogiczii, ktora jest organem
kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jegotugtavych zada dotyczcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. W skitad Rady Pedagogicznej wchgdDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznejgmégniez brat udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodstego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegOléw organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia&nwychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

4. Osoby bicgce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrngjobowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczii@e knog narusza dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

5. Obecné&¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznejgbstvigzkowa. Czionkowie
rady usprawiedliwiay swop nieobecné& na zebraniu rady jej przewodnicemu.
Nieusprawiedliwiog nieobecné cztonka rady na jej zebraniu naje traktowa& jako
nieobecn& w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromaociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw gegiaznych w Szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Radodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegengieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadz@edagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez Malopolskiego KraatGwiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatadob
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no
1) organizagj pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad gagdukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom iz, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydersuczycielom statych prac

I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statbtujago zmiany.
8. Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wy@iRada Pedagogiczna.
9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji kordawej wytaniajcej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

10. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnkRady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
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11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wyistkajze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowaney swykla wiekszdcia gtosébw w obecnii co najmnigj
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

12. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodmyz przepisami prawa. Sposob
postpowania w przypadku wstrzymania uchwaty glad’rawo Qwiatowe.

14. Zadania i obowkki przewodniczcego Rady Pedagogicznej oraz czitonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposotokotowania i dokumentowania zehra
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady skekre,Regulaminu dziataldoi Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nKkymicy-Zdroju”. Regulamin nie ma@

by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej gRRddzicow”, ktOra reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidéw Zespotu.

2. W skifad Rady Rodzicow wchagpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylyadn
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznitanego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegonieczeprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow nie wystpowa do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tgfgkosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez Dyrektora;
4) opiniowanie projektéw eksperymentow.

6. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rad Pedagogiczn w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniuomanem sprawagym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora odmaye do czasu uchwalenia programu
przez Rad RodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

7. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatdioRady Rodzicéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Krynicy-Zdroju”. Regulamie mmaze by sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 aiteew szczegolni:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow;
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2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do raddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowast. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty Rada Rodzicow aeogromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innychdet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicowdkmegulamin Rady Rodzicow.

11.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mdxy¢ przechowywane na oghnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zaknia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunky wprawnione osoby posiadeg pisemne
upowanienie udzielone przez RaiRodzicow.

§ 10
1. W Szkole dziata Samam Uczniowski, zwany dalej ,Sama@em”. Samorad tworz
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Sarpuz okrdéla ,Regulamin Samogdu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 1 im Ratownikd@orskich w Krynicy-Zdroju"
uchwalany przez og6t ucznidbw w gtosowaniu réwnymjnym i powszechnym. Organy
samoradu g jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

3. Regulamin Samogdu nie mae by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzd maze przedstawi@ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski ingpwe
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdbiodotyczcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania¢Skz programem nauczania, z jego stig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppsiw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjieycia szkolnego, umidiwiajgce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmiwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziataléw kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i #iewosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna Samogzlu.
5. Do kompetencji Samagdu naley:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatadnp

2) opiniowanie wprowadzenie oba@ku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3)opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4)ustalenia dodatkowych dni wolnych odegajlydaktyczno-wychowawczych;
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5) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrekg&wkoty.
6. Sposob organizaciji i realizacji dziakw zakresie wolontariatu okdla przepisy § 24 statutu.

§11
1. Organy Zespotu maprawo do dziatania i podejmowania decyzji w granfcswoich
kompetencji.
2. Organy Zespotugzobowhzane do wspotdziatania w zakresie planowania izagj
statutowych celéw i zadaZespotu.
3. Wspodtdziatanie organdw Zespotu obywawedtug nasfpujacych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa,;
3) wielostronnego przeptywu informaciji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwhzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyoekt
5. Wspotdziatanie organdw Zespotu obejmuje w sgélrexci:
1) zapewnienie maiwosci wykonywania kompetencji okénych w przepisach prawa
oraz w Statucie Zespotu poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi adstracyjnej,
b) organizagj zebra przedstawicieli organéw Zespotu,
¢) mazliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich
spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniacgandw.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych @sig przypadkach ok&onych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminaoszczegoélnych organéw;
3) biezaca wymiarg informacji pomedzy organami Zespotu o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub peigch decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania srgandw Zespotu ustala Dyrektor.

§12
1. Spory m¢dzy organami Zespotu rozpatrywanemna wspoélnych zebraniach organow.
2. Organy mgdzy sola ustalag formy ich rozstrzygnicia.
3. Dopuszcza si mazliwo$¢ powotania komisji, w ktorej skiad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.
4. Komisja, o ktorej mowa w ust.3, po zapoznanigl 5 isto sprawy ma prawo do
przeprowadzenia paggiowania wyjaniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
5. Rozstrzygnicia komisji g wigzace dla stron sporu.
6. W przypadku wyczerpania ravosci rozwigzania sporu na terenie Szkotyzla ze stron
ma prawo odwoia si¢ do organu prowadrego lub sprawgpego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wkiwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&aja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz ommaji szkoty okrélaja szczegobtowo
odrebne przepisy ministra wdaiwego do spraw dwiaty i wychowania w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektoprzedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjomazkaowym stosowanie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly =zatwierdza organ prdmay po zasignieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Qviaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Malskiego Kuratora Qviaty stosuje si
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego722118.

§15

1. Podstawow jednostlg organizacyjg Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym karsi
nauki danego roku szkolnego gczsie wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dogreszymi do aytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | — lll wynoseniiecej niz 25.

3. W przypadku przycia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajc
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy |, Iub [l ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniuyamtidziatowej, o ktérej mowa w § 9 ust.
2, dzieli dany oddziat, jeli liczba ucznidw jest zwkszona ponad liczbokreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w. @storaz za zgedorganu prowadgego
Szkok, Dyrektor mae odsipi¢ od podziatu, o ktébrym mowa w ust. 3, zkszajc liczbe
ucznibw w oddziale ponad licgb okrelona w ust. 2. Liczba uczniéw
w oddziale mae byt zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniéw.

5. Jeeli liczba uczniow w oddziale klas I-Ill Szkoty zamie zwikszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia siasystenta nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 15 @ésPrawa
oswiatowego.
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6. Oddziat, w ktérym liczb uczniow zwekszono zgodnie z ust. 4, e funkcjonowa ze
zwickszonm liczbg uczniéw w cigu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII oklaorgan prowadgy.

8. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas nigktoobowazkowych zag¢ edukacyjnych
regulupg odrebne przepisy.

9. Organizagj zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznystutup przepisy w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pabiich przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

10. Niektore zajcia mog by¢ prowadzone w grupach wauizyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a tate poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

1.0rganizagj obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrga tygodniowy rozktad
zag¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na pods&tawatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Pierwsza przerwa trwa 5 minut kolejne przerwgdnylekcyjne trwaj 10 minut, 2 przerwy
trwaja 15 minut.

§17

1. Podstawow formg pracy Szkoty & zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongctypadkach dopuszcza girowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevogoélny tygodniowy czas zgj
ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kdym oddziale na poszczegdlne obgekiowe zagcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matex@a, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja teehaic edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacjazykowa — ¢zyk obcy nowaytny) dokonuje nauczyciel prowagt te
zagcia. W przypadku powierzenia prowadzeniae&a) zakresu edukacji plastycznej, edukacii
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania éizgego lub edukacjezykowej — gzyka
obcego nowgytnego innym nauczycielom wymiar godzin tychezapkreila ramowy plan
nauczania.

4. W Szkole dokumentacgzkolry prowadzi s§ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Nauczycieli i uczniéw korzystggych z dziennika elektronicznego obgwmuja nastpujace
zasady:
1)  kady nauczyciel i uczeotrzymuje indywidualne imienne konto, ktore uiiwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pagnuazwy wytkownika konta i hasta
dostpu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowzany do odbierania na lageo informacji
przekazywanych za preednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzidtnpa zniszczenia zasobdéw wirtualnych
dokonanych przezaytkownika postugujcego s¢ jego kontem.
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§18
1. W Szkole tworzy siklasy sportowe poagavszy od klasy czwartej.
2. Glowry dyscyplirg sportu w klasie sportowej jest hokej.
3. Ucze — kandydat ubiegagy sk o przygcie do oddziatu sportowego powinien posiada
1) pisemy zgod rodzicow;
2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podastej opieki zdrowotnej;
3) pozytywne wyniki préb sprawida fizycznej.
4.W przypadku, jdi kandydatow spetnigrych powysze warunki bytoby wicej niz miejsc,
rozpoczyna si postpowanie rekrutacyjne.

5. Rekrutacji uczniéw do klasy sportowej dokenumpuczyciele wychowania fizycznego na
podstawie Regulaminu naboru uczniéw do klasy spajo

6. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstayviaflyrektorowi szkoty wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do klasy hokejowejzkigzgo roku szkolnego.

7. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowjgst prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla élreego rodzaju sportu, przez polski zzek
sportowy i zatwierdzonego przez ministra sportu.

8. Programy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6.ganoy¢ realizowane we wspotpracy ze
zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.

9. Wspolpraca ta polega na wzajemnym ugmstniu obiektow lub urgdzen sportowych,

korzystania z opieki medycznej i zabiegbw odnowylddicznej, prowadzenia batla
diagnostycznych, a tak tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zZiaoh

krajowych i mgdzynarodowych.

10. Obowjzkowy tygodniowy wymiar zgg sportowych wynosi 10 godzin.

11. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi cgnmaiej 20.

12. Na zajciach wychowania fizycznego kkadzieli se na grupy: dziewes i chtopcow.

13.Uczé& moze by zawieszony w zawodach i imprezach sportowychlili jeie spetnia
wymaga okreslonych w Statucie.

14. Uczé maze by przeniesiony do rownolegtej klasy (niesportowgieli:
1) nie wywhzuje s¢ z podstawowych obowzkow szkolnych: opuszcza zeja bez
powodu, nie odrabia zadl@omowych, zachowuje ghieodpowiednio, nie uczestniczy
we wskazanych zawodach i imprezach sportowych;

2)nie kwalifikuje s¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wycaoia
fizycznego, do dalszego szkolenia sportowego.

§19
1. Zesp6t udziela i organizuje pomoc psychologiepadagogiczi na zasadach oléglenych
w rozporadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Poodmelana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana @wahkowi polega na rozpoznawaniu
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I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyctedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych w szczegolni z:
1) niepetnosprawrici;
2) niedostosowania spotecznego lub zagnia niedostosowaniem;
3) szczegoblnych uzdolnie
4) specyficznych trudrici w uczeniu sj;
5) zaburzé komunikacji gzykowey;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem gpizania wolnego czasu, kontaktasrodowiskowymi;
9) trudndci adaptacyjnych zwkrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej eldgi nauczyciele oraz specjadi
realizupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiatagogicznej,
w szczegolnéci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogicamarz dalej ,specjalistami”.
4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychalpgo-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polegaonganizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych zoraozwijaniu ich
umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszenia efektywni pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicangzkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogigomganizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogicmmoze sk zwrocic kazdy podmiot funkcjonujcy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolael@jz uczniowi nauczyciele w trakcie
biezagcej pracy prowadic z nim zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjasici wykonupcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagoegj,
w szczegOlngci wychowawcy i logopedzi, we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i ggdestycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziaj@ymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaigzstiom szkoty w formie:
1) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zag¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
2) logopedycznych oraz innych o charakterze tergpenym;
3) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
10. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizujedia dzieci wykazujcych trudndci
w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
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11. Zagcia logopedyczne organizujegsila ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powaduj
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnauk.

12. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesilla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 20

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyg, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o pnzepadzomn diagnoz potrzeb

i probleméw wysgpujacych w spoteczrimi szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programiechgwawczo-profilaktycznym skierowane
sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowangt jprzez nauczycieli szkoty przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez ¢adodzicow w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawcnfitpktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pragghowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowarsy pgzez wszystkich nauczycieli szkoty.

§21

1. Do szkoly przyjmuje si uczniow posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
2. Uczniowi obgtemu ksztatlceniem specjalnym dostosowujgpsbgram nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edufagch oraz meliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualmpgram edukacyjno-terapeutyczny,
o ktorym mowa w 8 2ust.1., pkt 15.
3. Uczniom objtym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelry realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajape=go;

2) odpowiednie warunki do nauksrodki dydaktyczne;

3) integrac} zesrodowiskiem rowiéniczym.

§22

1. Jeeli stan zdrowia ucznia unierdawvia lub znacznie utrudnia uegzczanie

do szkoty, zostaje on aity indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla iecarymaga zgody organu prowadego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skjad® dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiaztkeniecznéci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje sa czas ok&ony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje wi sposéb zapewni@gy wykonanie zalede
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego zanda.
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6. Zagcia indywidualnego nauczania growadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezpdrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizujec sbbowihzkowe zagcia edukacyjne wynikage

Z ramowego planu nauczania z dostosowaniem dogimtazwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowmeno zajcia indywidualnego nauczania,
moze zezwolk na odsipienie od realizacji niektorych #& nauczania objych
obowigzkowymi zagciami edukacyjnym, stosownie do #tisvosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym srganizowane zegia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktadawiformie pisemnej i zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi obgtemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly ulwada udziat
w zagciach rozwijajcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-gedeznego.

§23
1. Na wniosek lub za zgedodzicow, po zaspnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragi@cjalistycznej, dyrektor szkoty oe
zezwoli uczniowi na indywidualny program lub tok nauki mravyznaczy nauczyciela-
opiekuna.
2. Uczé realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na pstavie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Ucze realizupcy indywidualny program nauki ksztatciesiv zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planieazamia
dla danej klasy wedtug programu dostosowanegogio yedolnidé, zainteresowa
I mozliwosci edukacyjnych.
4. Uczé realizupcy indywidualny tok nauki ksztatci swedtug systemu innegomudziat w
obowigzkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku lubszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie rzaumia.
5. Uczé objty indywidualnym tokiem nauki me realizowa w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lgbejvklas i mae by klasyfikowany
| promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki naukoze wyshpi¢ uczeér za zgod
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada db dyrektora szkoly za preednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje ogird mazliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego ggnigciach. Oping wychowawcy dajcza s¢ do wniosku
wraz z oping poradni psychologiczno-pedagogiczne.
8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok naukinazliwiajacy realizagg w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakmeéste] niz dwéch klas, wymaga @i
takze pozytywnej opinii organu sprawgego nadzér pedagogiczny nad sakot
9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywathy program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkdtory uczé ma realizowé pod jego kierunkiem.
10. Ucza realizupcy indywidualny tok nauki mege uczszcza& na wybrane zagia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowoaszej, w tej lub innej szkole, na wybraneczeg
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edukacyjne w szkole wgzego stopnia albo realizotv@rogram w catéci lub w czsci we
wilasnym zakresie.

11. Jeeli uczeévr o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie #mo sprosta
wymaganiom z zgf edukacyjnych nieobjych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadcy zagcia moe, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowavymagania edukacyjne z tych gado indywidualnych potrzeb

I mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagadukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej.

12. Ucze, od Kklasy IV, realizuyjcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na stawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 54.

§24
1. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziataniakresu wolontariatu.
2. Samorzd maze ze swojego sktadu wytanradt wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajcy na rzecz wolontariatu realiauje zadania w czasie wolnym od ¢aj
edukacyjnych.
4. Dziatalng¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolnaymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mpg
1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, gatgwywaniu
spotka i wystepow;
2) udziel@ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
3) uczestniczyw dziatalndci charytatywney;
4) pomagéa w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedsa&gb.
6. Do zada Rady Wolontariatu nahy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziata@lhwolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zsaireudzielania pomocy lub
swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert zikmnych w Szkole.

§25

1. Uczniowie mog korzystd z pomocy materialnej z&odkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Pastwa lub w budecie Gminy Krynica-Zdrg;.

2.Pomoc materialna ma charakter ma charakter sgcpibo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja sy

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne me by udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub agciowego pokrycia kosztow udziatu w zejach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczgjych poza zaggia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak udziatu w zajciach edukacyjnych realizowanych poza szkot
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,ym tv szczegoélnai zakupu
podrecznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matgginym s:
1) stypendium za wyniki w nauce lub zaagsiiecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wdaiwego do sprawdwiaty i wychowania.

6. Uczniowi mae by przyznana jednocgeie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
7. Zasady i formy udzielania pomocy materialneharakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Krynicy Zdréj ckseuchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie €wiaty.
8. Zasady przyznawaniaviadczéd pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, élaje
przepisy Rozdzialu 8a ,Pomoc materialna dla uczhidstawy o systemie swiaty oraz
przepisy wykonawcze.
9. Uczniowie mog korzystg takze z programow wmdowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systentieiaty.
10. W Gminie Krynica-Zdrgj funkcjonsgjlokalne programy:

1) wyrébwnywania szans edukacyjnych dzieci i mieggi

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mhmdy.

§ 26

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest interdyscyplinagrpracowng szkolry stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy naueliycealizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medigin
3. Biblioteka gromadzi i udagbnia podeczniki, materiaty edukacyjne, materiahyiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksiki, czasopisma i e-booki.
4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty zesadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
5. W skiad biblioteki wchodgz wypazyczalnia, czytelnia wraz z ICIM( Internetowe Cemtru
Informacji Multimedialne)).
6. Pomieszczenia biblioteki urdawiaj a:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni | wypp@zer poza bibliotek;
3) prowadzenie ze§ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji paogu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
7. Godziny pracy biblioteki unitiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zdjlekcyjnych i po
ich zakaczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektok&t.
8. Biblioteka funkcjonuje w oparciu 0 nagtijace zasady:
1) bibliotely kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi nméhg odpowiedzialnéc
za zgromadzone zbiory;
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2) bezpéredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wypaganie isrodki finansowe;
3) zbiory biblioteki obejmu dokumenty pimiennictwa, materiaty audiowizualne
I multimedialne niezédne do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
9.. Zadania nauczyciela bibliotekarza obegmuiae pedagogiczai prace organizacyjne.
10. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel biskiatz zobowjzany jest do:
1) udosgpniania zbioréw;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia ze¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracgiveyvawcow
I nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizagh zada dydaktyczno-
wychowawczych, zwzanych z ksizka i innymi zrédtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie proveadg statystyki wypgyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czyteln&twposzczegolnych klasach;
7) prowadzenia tnych form upowszechniania czytelnictwa.
11. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibkarz zobowjzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnidavagzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich iamyy inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkdw w tych materiatach;
2) sporadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sdania z pracy;
3) prowadzenia statystyk wypygrzen, dziennika pracy biblioteki;
4) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informaegp biblioteki;
5) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
12. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) udosgpnianie zbioréw i innyclirédet informacji przez:
a) zapewnienie nitiwosci korzystania ze zbioréw w czasie gajekcyjnych
i po ich zakazeniu;
b) gromadzenie, opracowanie i udgstianie materiatéw i dokumentéw takich
jak: lektury podstawowe i uzupetrdag do ¢zyka polskiego, literatura
popularnonaukowa, beletrystyka, literaturgkpa, wydawnictwa informacyjne,
albumowe, dokumenty o regionie, wydawnictwa kresu dydaktyki,
psychologii, pedagogiki i inne wynikgje z potrzeb realizacji przedmiotow
nauczania (tekstyrodtowe), zasoby multimedialne i programy nauczattéa
nauczycieli;
c) gromadzenie | wypgyczanie, udogpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podcznikoéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
d) pomoc w poszukiwanitrodet i doborze literatury;
e) udzielanie porad bibliograficznych;
f) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek $r@dkow informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, paizowania i wykorzystywania informacji
z r&nychzrédet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjry przez:
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a) pomoc uczniom w korzystaniu z komputerow WMCI(Internetowym
Centrum Multimedialnym), celem poszukiwania miaiéw edukacyjnych
w Internecie programach multimedialnych;
b) udost¢pnianie uczniom o specjalnych potrzebach edukachmgznych
programow edukacyjnych w celu wyréwnywania brakgragramowych;
C) systematyczne tworzenie i aktualizacja wataztaformacyjnego biblioteki;
wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze paitspzkowe izrodta
medialne;
d) wykorzystywanie technologii komputerowej dokegywania prac dla
potrzeb statystycznych i edukacyjnych placéwkizonauczyciela bibliotekarza;
e) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej mgcieli, doksztatcania
| doskonalenia;
f) poszerzenie zbioréw bibliotecznych w niek&iowe naéniki informacji
| zapewnianie mdiwosci wykorzystania ich w czytelni;
g) gromadzenie materiatdbw wykorzystywanych nargtinternetovg szkoty;
h) tworzenie nowych katalogow, kartotek, tecimgkatycznych;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaimt®owa ucznidw oraz wyrabiania
| pogkbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si
a) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramaclzliwosci potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;
b) podejmowanie edych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu
edukacji czytelniczej, nabywania spraweiov samodzielnym wzbogacaniu
wiedzy, przezwyeizania trudnéci w nauce, rozbudzania vtavosci na pekno
jezyka polskiego, motywowanie do poznawania litenatudznorodnych
tekstow kultury;
¢) udzielanie porad, informacji bibliotecznycloradztwo czytelnicze, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowm wydawniczych i bibliotecznych;
d) organizowanie konkurséw, wystawek, kiermaszéw;
4) organizowanie torodnych dziak rozwijajgcych wraliwos¢ kulturowg
I spoteczn przez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych wioegg;
b) prowadzenie gorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow;
c) organizowanie konkursow czytelniczych, reaytsikich, literackich
i plastycznych;
d) przyblizanie postaci zaskonych dla regionu;
e) aranowanie i koordynowanie spotka pisarzami;
f) realizowanie wycieczek edukacyjnych;
g) organizowanie wygpow okoliczndciowych dla oséb niepetnosprawnych
w csrodkach znajduacych s¢ w regionie;
h) aktywny udziat w imprezach organizowanych prgacowki kulturalne
miasta;
5) prowadzenie sprawozdawdéebbibliotecznej: okresowego i rocznego sprawozaani
Z pracy biblioteki;
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6) prowadzenie statystyk wypgrzen, dziennika pracy biblioteki;
7) troska o estetykpomieszczenia biblioteki.
13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, emgielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami na okrdonych zasadach:

1) Wspétpraca z uczniami:
a) udostpnianie zbioréw bibliotecznych;
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zanesowa czytelniczych
uczniow;
c) pogtbianie i wyrabianie nawykéw czytania i samoksztaiap
d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowegioealnej i historii;
e) organizowanie lekcji bibliotecznych pronmych czytelnictwo;
f) organizowanie za¢ bibliotecznych z grupami uczniéw w czytelni;
g) wzbudzanie zainteresowania czytelnictwem peparganizowanie i prac
z Aktywem Bibliotecznym;
h) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia p§eigtej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym;
I) upowszechnianie téei edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pighiarkyg
szkolry,
J) przygotowanie uczniow do korzystania z innyhliotek i r&znychzrodet
informacji;
K) praca nad ksztattowaniem u uczniéw postawygaicych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

2) Wspotpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego przeandgdni dobor literatury;
b) pomoc w realizacji zadalydaktyczno-wychowawczych;
c) udosgpnianie programoOw nauczania, pgdmikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdvwiczeniowych dla ucznidow poszczegolnych klas;
d) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;
e) wspotpraca w rozwijaniu kultury czytelniczegzniow;
f) uczestnictwo, organizacja i wspotudzial wamgacji uroczysteci szkolnych
I sSrodowiskowych;
g) przygotowywanie materiatow dla nauczycieliakaeslone tematy, konkursy;
h) pomoc ze strony nauczycieli w uzupetnianialekcji ksegozbioru.

3) Wspotpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznéjdd rodzicow;
c¢) informowanie rodzicOw o aktywsa czytelniczej uczniéw;
d) wspétpraca z RgdRodzicow w zakresie zakupu &tk na nagrody dla
wyrdézniajgcych sg uczniow.

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) wymiana wiedzy i doviadcze;
b) udziat w szkoleniach, konferencjach;
c) wspdlne organizowanie imprez czytelniczychnikarséw, spotka
autorskich);
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d) organizacja wycieczek do innych bibliotek;
e) wspieranie dziataldoi kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim.

14. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
15.Czytelnia jest pracowsiszkolry, ktérej zadaniem wraz z bibliotgkest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oramltimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowaSamorzad Uczniowski, organizacje szkolne.
16. Z czytelni korzystgjuczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkotyoradzice.
17. W czytelni gromadzony jest kgozbior podgczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dosip bezpéredni. Umaliwiony jest take staty dosip do Internetu.
18. Na ks¢gozbior podgczny skiada giw szczegolnéi:

1) spis bibliograficzny nowei wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki gzykdéw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauctiycie

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) pecitnikéw, programow multimedialnych do

poszczegolnych przedmiotow nieglmych do ksztalcenia w Szkole.
19. Godziny pracy czytelni dostosowang do planu zagc obowhzujagcego na dany rok
szkolny.
20. Szczegodtowe zadania oraz organizgojacy czytelni okrda regulamin wewegtrzny
biblioteki.

§ 27

1. Szkota zapewnia zgjia swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozosiajv szkole dhaej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzitdiwze wzgédu na organizagj
dojazdu do szkoty lub ze wzglu na inne wane okolicznéci wymagagce zapewnienia im
opieki.
2. Podczas zeg swietlicowych, zapewnia giuczniom:

1) bezpieczé&stwo i zorganizowanopieke wychowawcaz;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki witasnej i rekreakjore uwzgédniajg potrzeby

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziga take ich maliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegdlnei organizuje:

1) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzemamizowanie

zagc¢ w tym zakresie;

2) zagcia zapewniajce prawidtowy rozwogj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniw slo lekcji, odrabianiu zadadomowych;

4) wyrdbwnywanie szans edukacyjnych;

5) zagcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kulturgytiznej w pomieszczeniach i na

Swiezym powietrzu, majcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, kattowanie nawykow
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kultury zycia codziennego;

8) zagcia wyrabiagce nawyki higieny, czystai; promuje zdrowy stytycia,

9) zagcia rozwijapce samodzielni, samorzdnas¢ i aktywnas¢ spoteczy;

10) zagcia ksztattuyce umiegtnosci wspotdziatania w grupie rowdeiczeyj;

11) udziat uczniow w rnych imprezach i konkursach;

12) wspotpra¢ z rodzicami i nauczycielami dzieci uszczagcych do swietlicy

szkolnej, take z pedagogiem, , terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprae zesrodowiskiem lokalnym.
4. Zagcia wswietlicy organizowanesspo zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dizpy
cO najmniej 25 uczniow.
5. Zagcia swietlicowe prowadzonegsw grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekracz5.
6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie coroczréporadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
7. W planie pracywietlicy wystpuja nastpujace formy zagé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalaizg, mate formy teatralne, gry i zabawy,cziég
rekreacyjno—sportowe, z@ja rozwijagce zainteresowania i zdolw.
8. Nauczycieleswietlicy prowadz dokumentagj pracy opiekaczo-wychowawczej zgodnie
Z obowgzujgcymi przepisami.
9. Godziny pracywietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dymktv porozumieniu z
organem prowadzym, uwzgédniagc tygodniowy rozklad zaf, potrzeby rodzicow
i uczniow korzystajcych z zag¢ swietlicowych.
10. Informacje na temat godziny pragwietlicy podawane gdo publicznej wiadomizi na
pocztku roku szkolnego.
11.Rodzice skfadgjwniosek o zapisanie dziecka dwietlicy do sekretariatu szkoty. Wzoér
obowigzujagcego wniosku okrda Dyrektor Szkoty.
12. Wnioski o przyjcie doswietlicy sktada sj w ciggu 2 tygodni od przycia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosekmaaztary¢ takze w innym terminie.
13. W swietlicy obowizuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie mapbowizek
zapoznania gi

§28
1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poragdi®sychologiczno — Pedagogigzmiedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zalae
1) diagnozowaniarodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudiwow nauce i niepowodaeszkolnych;

3) podejmowania dziakawychowawczych i profilaktycznych w stosunku do niéav
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniébw w dokonywaniu wyboru kierun#alszego ksztatlcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wawrszkolnego systemu doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniymaga edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczauaindywidualnych
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potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych uczniéw tasmcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe $fecyficzne trudri@i w uczeniu
si¢ uniemaliwiajagce sprostanie tym wymaganiom.
2. Poradnie udzielgjpomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielormakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektyeingeczenia sj;
2) nabywania umiefnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych
umiegtnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzalenien;
5) terapii zaburzerozwojowych i zachowadysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnejdrndd uczniow, rodzicow i nauczycieli.
3. Poradnie specjalistyczne prowadiziatalng¢ ukierunkowan na specyficzny, jednorodny
charakter problemoéw z uwzginieniem potrzekrodowiska.
4.Na wniosek rodzicow Poradnia Psychologiczno— §egiazna wydaje opinie rulzy innymi
w sprawach:
l)dostosowania wymagia edukacyjnych wynikagych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwiemtzgpecyficzne trudrgoi w uczeniu
si¢ uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz yicim sprawach okitonych
w przepisach ogbnych.
5. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniefliwia, lub znacznie utrudnia u¢zzczanie do
szkoty, poradnia wydaje orzeczenie 0 potrzebie disghia indywidualnego, dla dzieci
z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymaggmi stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrz&bmatcenia specjalnego.

§29

1. Szkofta oferuje rodzicom naptjace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne - w mgiliezacych potrzeb;
2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej tazy w roku;
3) dni otwarte — raz w miegiu;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniae@pnad dziémi;
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz uldziaich;
6) zagcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagaflmmeeresujcych rodzicow, rozwizywania
problemow wychowawczych.
2. Rodzice maj mazliwosé¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinachcgr&zkoty
w sposob bezpoedni, telefoniczny za goednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas
zebra z nauczycielami.
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§ 30

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasngatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozygania programowe, organizacyjne lub metodycznegceaj
na celu poprawjakaosci pracy szkoty.

3.Innowacja nie mge prowadzt do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatanowacyjnych niezgdne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwracagnp odpowiednigrodki finansowe do organu prowagdego szkat
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finangdw
6. Innowacja, wymagaga naktadow finansowych, me by podgta wowczas, gdy organ
prowadacy szkot wyrazi pisemn zgod: na finansowanie planowanych dziata
7. Nauczyciele uczestnigzv innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowugpbéautorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapozgaaad: pedagogiczn
9. Dyrektor szkoty wyrza zgod@ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzyeldg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiagowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zafenia innowacji nie byty wczaiej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uckwakprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakezeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzendduagji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§31

1. W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

2. Wysokd¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozemu z organem prowadeym
szkok.

3.Z obiadow mog korzyst& wszyscy chtni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy - Zdroju.

4. Obiaddéw nie wydaje &ha wynos.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunisp@zywania positkdw, dyrektor
szkoty organizuje w stotéwce dyry nauczycieli, ustalag¢ ich harmonogram.

6. Stotdwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 niv rdhuki szkolnej i inne dni, gdy
organizowanegw Szkole zajcia wychowawczo-opiekicze dla dzieci.

7. Zasady organizacji pracy stotéwki oileeDyrektor w regulaminie stotowki.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§32
1.W Szkole zatrudniangsiauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczyciehinyich pracownikow Szkoty regulupdrcbne
przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicyg szatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza orgagjnego.

4. Zadaniem pracownikdbw nie etlacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Zespojego otoczenia w tadzie i czysto.

5. Wszyscy pracownicy Szkotyg szobowhzani do zapewnienia bezpieésénva uczniom
W czasie zac organizowanych przez Szkotuwzgkdniajgc obowpzujgce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewitrznych regulaminow i przgfych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadaauczycieli i pozostatych pracownikéw oklee Dyrektor Szkoty
Z uwzgkdnieniem:

1) odpowiedzialnéci za zycie, zdrowie, bezpiecastwo ucznidbw w czasie ZzZ#j
organizowanych przez Szkot

2) odpowiedzialnéci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadawynikajgcych z obowdzujacych regulaminow.

§33

1. W Zespole tworzy si stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Ligztych stanowisk oki&a
organ prowadgy w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok §ako
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrekimo zasignieciu opinii organu
prowadacego Zespot i Rady Pedagogicznej.
3. Do zakresu zadaVNicedyrektora naley:

1) zasgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobemmo

2) przygotowanie projekty nggtujacych dokumentéw:

a) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycaneg

b) tygodniowego rozktadu zgj edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustalanie harmonogramzlyéw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich izatji;
4) organizowanie zagistwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji;
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5) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie rozlicgedzin ponadwymiarowych;
6) nadzorowanie organizacji przebiegu wycieczédobg/ch;
7) organizowanie i koordynowanie bigea dziatalng¢é w zakresie nauczania
i wychowania dla wychowawcow klas I-VIli§wietlicy, biblioteki szkolnej oraz
pedagoga szkolnego.
4.Wicedyrektor odpowiada za:
1) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczyci@mad ktérym sprawuje
bezpdredni nadzor pedagogiczny;
2) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagragroznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezpaednio nadzoruje;
3) kontrolowanie kgg ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontrolowanie fsjenia przez
nich obowizku szkolnego;
4) opracowywanie materiatu analitycznie oraz e@agzyskiwanych efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki;
5) wykonywanie innych czyndoi i zada zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu
zlecone przez Dyrektora.
Szczegotowy zakse czynndéci dla Wicedyrektora jego uprawiiei odpowiedzialnéci
okresla Dyrektor.
. W Zespole mina utworzy stanowisko kierownika na podstawie ganych przepisow.
Szczego6towy zakres czyrfeodla kierownika, jego uprawmd odpowiedzialnéci
okresla Dyrektor.

m

~N o

§34

[EEN

. Nauczyciel obowizany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyegnwychowawcz i opiekwczg, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zgj
organizowanych przez Szkot

2) wspieré kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferzelnasci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) db& o ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych i obiglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow;

6) podnosi swop wiedz 0goélm i zawodovs;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowavatzy opiekuiczych kierowania
sig dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, postagv moralry i obywatelsk, z
poszanowaniem god#@ osobistej ucznia.
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2. Do zakresu zadenauczyciela nalsy:

1) rzetelne przygotowywanieesdo kadych zag¢ i prowadzenie ich na najwgzym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczatvaprowadzonych przez siebie
zag¢ edukacyjnych;

3) sporadzania rozktadu materiatu do realizowanego prograauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposmimniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymafiaedukacyjnych wynikagych z orzecze lub opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) dbanie o poprawié jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie i aktualnym stanem prawnym éwaacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pva@ch;

9) kontrolowanie obecroi uczniéw na kadych zagciach;

10) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Regeanej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania ucarpomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla 8 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnéc realizacji przygtego programu nauczania;
2) jakas¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych gzajedukacyjnych;
3) bezpieczestwo powierzone jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania ihaw@nia, w realizacji programu
nauczania, jakie uwa za najwtéciwsze sp&dd uznanych przez wspétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru $ma zatwierdzonych do mytku szkolnego
podicznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszéstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonaleaaodowego na
najwyzszym poziomie.

§35
1.W Szkole zatrudniagspedagoga.
2.Do zadé pedagoga szkolnego naje

1) prowadzenie badadziatax diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnychoraz = maliwosci
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psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowa i uzdolnign uczniéw oraz przyczyn niepowodzesdukacyjnych lub
trudncgci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograpg utrudniagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole oglu rozwjzywania
probleméw wychowawczych stanaeych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne
uczestnictwo wyciu Zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicamejformach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziakaz zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniezidych form pomocy wrodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzia@gtamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanitoawijaniu indywidualnych
mazliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniéw;

8) udzielanie porad i konsultacji;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojolwyedukacyjnych oraz
mazliwosci psychofizycznych uczniow w celu okfenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowauzdolnigr uczniéw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudioi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
| ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie ucznia ;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 36

1. Dyrektor powierza kaly oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednaeauczycielowi
uczzcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowatvc

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si
danym oddzialem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor mae podjaé¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawamego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnaciji nauczyciela z petnie@da wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadavychowawcy powinny bydostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéwrodowiskowych Szkoty.
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5. Do zakresu zadavychowawcy nalgy:
1) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzigdzespotowych uczniéw;
3) realizowanie zadiazwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dolemtaciji dotyczcej
powierzonego oddziatu.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania ponpsgchologiczno-pedagogicznej oklee
§ 5 ust. 12.

§ 37

1.W Szkole zatrudnia i

1) sekretarza Szkoty;

2) intendenta;

3) kuchark;

4) pomoc kuchen

5) sprataczki;

6) konserwatora.

2. Nawpzanie i rozwazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi tamasviskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstadodeksu Pracy.

3. Do zakresu zadasekretarza Szkoty natg
1) dokonywanie czynniei zwigzanych z prowadzeniem wszelkich spraw kadrowych
zatrudnionych, w tym:

a) sprawy zwijzane z nawizaniem i rozwgzaniem stosunku pracy,

b) prowadzenie akt osobowych i archiwizacja,

c) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

d) wydawanie skierowa na badania profilaktyczne i kontrolowanie terminéw
waznaosci tych bada,

e) przygotowywanie pism zwkanych ze zmian wynagrodzenia, dodatkdow,
przyznaniem nagrody, urlopu, odprawy itp.

2) prowadzenie teczek akt osobowych, ewidencja czaauayp prowadzenie rejestrow
pracownikéw zatrudnionych, zwolnionych, innych zwanych z zakresem pracy,
prowadzenie ewidencji urlopow, kar, odznaciewnyroznien, rocznych i wieloletnich
planéw wyptat nagrdd jubileuszowych;

3) wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowwywedtug zaistniatych potrzeb
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( np. przepisywanie pism);

4) sporzdzanie i gromadzenie, a tak przechowywanie sprawozdatatystycznych na
potrzeby GUS oraz wiadzwiatowych;

5) prowadzenie ewidencji drukéseistego zarachowania;

6) przygotowywanie danych do sprawozdazakresu swojego stanowiska pracy;

7) dokonywanie stosownych wpisow w odpowiednich dokataeh pracownikow np.
legitymacjach ubezpieczeniowych;

8) prowadzenie archiwum akt osobowych zwolnionych gvatkow;

9) prowadzenie korespondencji z placowkami podlegtymiurzedami dotyczcej
zagadnié z zakresu prowadzonych spraw;

10)opracowywanie sprawozdawcoo GUS i innej zwazanej z zakresem dziatania kadr;

11)terminowe wykonywanie dofaie zleconych przez Dyrektora zadaynikajgcych z
potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowanieobg,

12)prowadzenie kancelarii (sekretariatu) szkoty;

13)prowadzenie dokumentacji finansowej i innej orakalywanie zakupow zgodnie
z obowgzujacymi przepisami i wewgtrznymi ustaleniami;

14)prowadzenie dokumentacji uczniow;

15)prowadzenie gospodarki materiatowej;

16)prowadzenie ( sktadnicy akt) archiwum zaktadowego;

17)realizowanie zadania z zakresu gospodarki inweotegg oraz inwestycji i remontéw
w szkole;

18)wspottworzenie arkuszu organizacji szkoty.

4. Do zakresu zadantendenta nalsy:
1) systematyczne planowanie zaopatrzenie stotowitki szkolnej w artykuty
gospodarcze niegldne do ich prawidtowego funkcjonowania;
2) dokonywanie racjonalnego i wkwego zaopatrzenia w artykuty oraz niedby sprzt
do pracy w kuchni/stotoéwce;
3) dbanie o wisciwe i zgodne z normami zapasy magazynowe;
4) dbanie o wigciwy stan techniczny i zaopatrzeniowy magazynu,
5) dbanie o czystg i estetyk magazynuwywnosciowego;
6) sprawowanie systematycznego nadzor nad przygoti@em positkow;
7) dbanie o kaloryczrio positkow przygotowywanych w szkolnej kuchni oraz

0 zgodndé¢ z normamizywienia zbiorowego dzieci i mtodzig;
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8) we wspotpracy z szefem kuchni planowanie jadgisp.
5. Do zakresu zad&ucharki naley:
1) przyrzadzanie zdrowych positkow wedhug:
a. ustalonego jadtospisu,
b. norm zywieniowych racji pokarmowych ustalonych dla koragscych
Z zywienia w stotéwce szkolnej,
c. scista wspétpraca z intendentkraz szefem kuchni, pompkuchens.
2) pobieranie od intendentki produktéGywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem
oraz prowadzona kartotgk
3) przygotowywanie i zabezpieczanie codziennych prabk#dego positku;
4) wydawanie positkéw zgodnie z normamywieniowymi, zasadami HACCP;
5) ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchdnnyc
6) odpowiedzialné¢ za catoksztalt pracy kuchni.
6. Do zakresu zadgomocy kuchennej nalg:

1) pomoc w przygotowywaniu positkdw zgodnie z umtgm przez kuchatkzakresem
pracy;

2) przestrzeganie przepisow o higiemysvienia zbiorowego;

3) pomoc w dokonywaniu zakupozywnosciowych zgodnie z poleceniem specjalisty do
spraw zaopatrzenia,

4) zmywanie po przygotowanych positkach nackychennych;

5) utrzymywanie w czystai pomieszcze kuchennych i zaplecza kuchennego;

6) wykonywanie czynniei zwigzanych z systemem HACCP;

7) przestrzeganie przepisow bhp i wymogow sanitiny

7. Do zakresu zadasprataczki naley:
1) utrzymywanie w czystai i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) piekgnowanie kwiatow;
3) dbanie o czystsé tablic szkolnych;
4) zamiatanie podtogi i przecieranie ha mokro;
7) codziennie przecieranie na mokro: mebli, sprzparapetu, stolarki okiennej
I drzwioweyj;
8) na biezaco opré&niat kosze zémieci;
9) wycieranie kurzy z przedmiotéw wigzych nascianach;
10)mycie okien na bigco.
8. Do zakresu zad&onserwatora naty:

1) Kkontrola sprawnéti oraz haprawa uggzei i sprztu szkolnego;
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2) okresowe konserwowanie, malowarfigian iinnych elementéw stanaygiych wyposaenie
budynku lub otoczenia Szkoty;

3) wymianazaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wgnikowswietinych;
4) naprawa urgdzen sanitarno—kanalizacyjnych w razie potrzeby;
5) konserwacja ugdze c.0.;

6) wykonywanie czynn&i zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnychoigstatych
pomieszcze, wezeniej zgtoszonych do Dyrektora Szkoty;

7) dokonywanie przegtlu sprztu p. pa.;

8) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie feriiotzitcch;

9) koszenie trawnikéw szkolnych i éiezanie chodnikow oraz parkingu szkolnego;
10) drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rgnie

11) dbatc¢ o tad i poradek na stanowisku pracy;

12) dbatci¢ o konserwagj i wtasciwa eksploatagj powierzonych nakdzi;

13) zakupsrodkow i materiatdw potrzebnych do wykonania swaiekla;

14) wspomaganie nauczyciela w nagltych wypadkach priemvganie uczniéw lub udzielenie
pomocy uczniowi;

15) wykonanie innych zadaczynndci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora.
9. Szczegotowy przydziat zatlapracowuje Dyrektor.

10. Do zakresu zadgracownikéw wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresaelaa zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieadmtwa uczniom w czasie zajorganizowanych przez Szkahalery:

1) przestrzeganie zajdzen Dyrektora dotycgcych spraw organizacyjno-
porzdkowych;

2) rzetelne wykonywania zalaktére mag wptyw na bezpieczestwo ucznidw.

§38

1.Szkota zapewnia warunki zapewn® bezpieczsstwo ucznibw w czasie z#Hj
organizowanych przez Szkagboprzez:

1) wyposaenie pomieszcze do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) wzywanie sprawnyclrodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprz wyposaenie w szczegolrigi w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni kresteniem warunkéw
bezpieczéstwa,

5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczékrystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu anganizacji dowozu uczniow;
7) organizagj dyzurow podczas przerw gdzylekcyjnych.

2. Zadania zwizane z zapewnieniem bezpiegzisva uczniom nauczyciele
I wychowawcy realizyj w nizej okrelonych sposobach i formach:
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1) punktualne rozpoczynanie iazenie zaj¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyrow podczas przerw guzylekcyjnych;
3) w klasach I-lll nauczyciel prowagkzy zagcia pozostaje z uczniami tak podczas
przerwy medzylekcyjney;
4) nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczasvpdzonych przez siebie z4j
5) kontrolowanie obecroi uczniow i odnotowywanie nieobecitd ucznidw na
zagciach;
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpiéskea w czasie ze¢ organizowanych przez
Szkot inni pracownicy g obowgzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewdave ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni onazych pomieszcze w ktérych
uczniowie mogliby by naraeni na niebezpiecastwo;

4. O kadym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracoeyniSzkoty zawiadamigj
Dyrektora.

§ 39

1. Szkota organizuje zgjia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniowyKids i VI

w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu dg¢@gdukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. ap prowadz nauczyciele i specjdti. Podstaw
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego ostan tresci programowe, warunki
| SposOb realizacji oksny odibnymi przepisami, z zastrzeniem ust. 6.

2. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 13 rowadzone niezataie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniomrawmach zaic z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowespotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadaSzkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwdigia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdiej niz do 15 wrzénia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatsw z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w kitorywzgkdnia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagog@izzn specjalistycznych i innych
wspotpracujcych ze Szkat

6. Zadania zwizane z planowaniem i realizowaniem zadazakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektoranytiel.

7. Do zada nauczyciela realizg¢ego zadania doradcy zawodowego ale
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaiawezna informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniarigty zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VIl VIII;

3) prowadzenie ze¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozydainteresowa
i uzdolnier uczniow;
4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzenizapewnieniu cigtosci dziatax w
zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych gpbstow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zagcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzane s
1) na godzinach z wychowawc
2) w czasie zgf edukacyjnych, jeeli przewiduje to program nauczania,
9.Szkota stwarza nitiwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkoét zawodowych;
2)w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promggych ksztalcenie zawodowe | ngu@wodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimmaygh | ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotygze zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Intennet

§ 40

1. W Zespole tworzonegszespoty nauczycieli do realizacji zad&espotu okréonych
w statucie. W Zespole funkcjoryi]

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespot ds.ewaluacji wewtnznej;
4) zespot wczesnego wspomagania;
5) zespot wychowania przedszkolnego;
6) zespoty przedmiotowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 paye Dyrektor.

3. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodnmzgo zespotu, nmm@ wyznaczy do realizacji
okreslonego zadania lub zafl@aespotu innych nauczycieli, specjalistow i practudw Szkoty.
W pracach zespotu madprat udziat rownie osoby niebdace pracownikami Szkoty.
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4. Zespot okréa plan pracy i zadania do realizacji w danym rekiolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa ¢sipodczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrdtealy
Pedagogicznej.

Rozdziat 6

SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wegtnzszkolnego

8§41
1. Ocenianiu podleggj
1) oshgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przazczycieli
poziomu i posipdw w opanowaniu przez ucznia wiaddimid umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnewyaz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowyckézjukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawazez wychowawg nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowagmizez ucznia zasad wspgtia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw okrelonych w§ 48.

4. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pazeakie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powiniencsilalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdaanego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informagjostpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnidniaznia;

6) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlainych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnyckrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen higcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, a tale srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, aryeth mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemieswiaty, a take w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 8st4
Prawa éwiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrragania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania x8yych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania cuaaiinformacji o pogpach
i trudndsciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghloydolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informypczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedonych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnycBrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢zagdukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazaraastrzesniem ust. 8;
2) sposobach sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wg§zej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca na postku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich roda o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaachawania;
2) warunkach i trybie otrzymania wg§ze] ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.6 .1pkt nauczyciel jest
obowigzany dostosow@a do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyhy oraz
mazliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalrega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3varewiatowego;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazama podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gilub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, wskazuaga na potrzeb
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1k8ry obgty jest
pomo@ psychologiczno-pedagogicznw Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao indywidualnych mdiwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyicsplecjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 uskt 5 prawa éwiatowego;
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5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zaciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§42

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania oonych ¢wiczen fizycznych na zaggciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograanych maliwosciach wykonywania
przez ucznia tyclhiwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji gajwychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mibwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej przez
lekarza, na czas oldleny w tej opinii. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji &gj o
ktorym mowa w ust. 2, uniemtiwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje gi,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstaw@nio poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ardjt wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiegoejyka obcego nowigytnego, zwalnia do keca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadstuchu, z glboka dysleksy rozwojows, z afazy,

z niepetnosprawrigia sprzzong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z inauk
drugiego ¢zyka obcego nowiaytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, adajcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzétigwidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z naukigirgo gpzyka obcego nowiytnego,
zwolnienie z nauki drugiegajyka obcego nowitytnego mae nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego nowiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocdagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohmneki, plastyki i muzyki nalgy przede
wszystkim bré pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowgzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych ze¢, a w przypadku wychowania fizycznego - #ak
systematyczrni@ udzialu ucznia w zagiach oraz aktywri@ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

§43
1. Ucze w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2) klasyfikacyjnesrédroczne i roczne oraz koowe.
2. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustajomcerr w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel me uzasadidiocere w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniagrydit mowa w 8 51 ust. 1 pkt 3 -5 s
udostpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczé otrzymuje do wgldu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas iamaw
wynikéw tych prac.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolngprych mowa w ust.4 rodzice ucznia
otrzymup do wghdu zapoznanie si z nimi potwierdzaj podpisem. W przypadku
niezwrocenia pracy w terminie ustalonym przez ngcieta rodzice i ucaenie maj prawa do
kwestionowania oceny.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentagaaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadofobi umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzen jest
udostpniana do wgldu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w at@ci pracownika
Szkoty. Na udospnionej dokumentacji wpisujegstat: i adnotac 0 zapoznaniu i

z udosgpnions dokumentagj.

§ 44
1. Rok szkolny dzieli gina dwa okresy.
2. | okres rozpoczynacsipierwszego powszedniego dnia wazi@ i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoagiem ferii zimowych, nie pfniej jednak ni do 31 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna gipierwszego powszedniego dnia lutego, zeljedzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni daiepo feriach zimowych i trwa do koa zagc
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacg srodroczm przeprowadza sina tydzié przed zakaczeniem | okresu.

5. Klasyfikacg roczry przeprowadza sina tydzié przed zakaczeniem zajé dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 45

1. Nauczyciele danych z# edukacyjnych na tydzie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej inforgiugznidw ustnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z gagdukacyjnych.

2. Wychowawca na tydazieprzed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Bedi&znej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywamyocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocelasykikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowarsaer i jego rodzice s informowany

ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminenbraz@a klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

4. Wychowawca spogeza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikaggh z zag¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazujpceednictwem ucznia jego rodzicom.
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Rodzice § obowphzani podpisa ten wykaz i zwr0d&@ poprzez dziecko na drugi daie
wychowawcy.

5.Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 e by¢ przekazany tate poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej.

6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenachsyiiacyjnych z zaj¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rpdgc takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicoOw danego oddziatu lub indywidualnych spatkavychowawa.

§ 46

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z czapdukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne, &rodroczm i roczry ocere klasyfikacyjry
zachowania — wychowawca po zZggiicciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatuora
ocenianego ucznia.
2. Na tydzié przed terminendrédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalgj uczniom przewidywanesrdodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zg edukacyjnych;
2) wychowawca ustaldrodroczr i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania — po
zaskgnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialuoogenianego ucznia.
3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje ayfrowo w skali wymienionej w 8§ 47 ust. 1.
4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 -4 ®stateczne, z zastzaniem 855i 56.

§ 47

1. Oceny biggce, srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne, ocenyndawe z zaj¢
edukacyjnych w klasach 1V-VIII ustalagsiv stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopié celupgcy — 6 (cel);

2) stopié bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopié dobry — 4 (db);

4) stopié dostateczny — 3 (dst)

5) stopié dopuszczacy — 2 (dop);
6) stopié niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen higcych dopuszcza @istosowanie znakéw ,+” i tacznie ze
stopniem, z wylczeniem stopnia celagego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymisoceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienni&kcyjnym wpisuje si w petnym
brzmieniu. Oceny roczne w arkuszach ocen wpisgjevpetnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaguczyciele danych z#jedukacyjnych.

6. Srédroczr i roczme ocer klasyfikacyjr z zap¢ edukacyjnych ustala csiw oparciu
0 oceny bieace, za wiedgi umiejtnaosci.
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§ 48

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiagkdnia nasgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowhzkdw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza @i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1)oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie Szkoty.

3. Srédroczn, roczny i koncowa ocere klasyfikacyjry zachowania ustalagsiedtug
nastpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczn i roczry ocery klasyfikacyjrm zachowania ustala wychowawca po zgsieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oragmianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotygrze zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele mapis
W zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, eh@wawca take w dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalprzez wychowawg jest ostateczna
z zastrzeeniem § 56.

7.0cer wzorowy otrzymuje ucze, ktory wyr@nia st swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocen bardzo doby :

1) jest wzorem systematyczug punktualnéci i sumienndci;

2) rozwija swoje zainteresowania cO przejawia gczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowychrualgch formach aktywnii na
terenie szkoty i poza g

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i gpé@n (nie uwzgédnia sé sp&nien
wynikajacych ze zdarzelosowych);
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5) jest zaangamwany w zycie klasy, szkoty,srodowiska lokalnego wytdia sk
samodzielnécia, inicjatywg i postaws twoércz. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzagce do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;
7) dziata w organizacjach mtodzewych, np. harcerstwie;
8) rozwija tradycje szkoty.

8. Jeeli uczeh wyrdznia sk swoim zachowaniem ponad poziom petyjna ocen dobr, maze
uzyska& ocere bardzo dohky z zachowania. Otrzymuje jicze, ktéry dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolneg
2) nieobecngci ma usprawiedliwione w terminie;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekra®& godzin lekcyjnych;
4) nie spania st na zagcia;
5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachiow&ultura stowa;
6) jest zaangawany w zycie klasy, szkotysrodowiska lokalnego wytdiajac sk
samodzielnécia, inicjatywg i postavg tworcz;
7) godnie reprezentuje szkptroszczy si o jej dobre img i opinie;
8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialmgzciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kalenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oletiy na zio;
9) jego postawa jest godnasteowania.
9. Ocer dobmi z zachowania uzyskuje udzetory spetnia wszystkie warunki na ogen
poprawn, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywdzuje s¢ z obowizkow szkolnych;

2) systematycznie uggzcza na zagia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przek@d 0 godzin lekcyjnych;

4)wiacza s¢ w zycie klasy i szkoty, jednak egto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyrdznia sk kulturg osobisg, wiasciwag postave wobec nauczycieli, pracownikow
szkoly, koleanek i kolegow;

6) jestzyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
7) nosi stosowny do miejsca strgj i jego sposolenania nie budziadnych zastrzen;
8) nie ulega natogom i niezywa srodkéw odurzajcych.
10. Ocer poprawn z zachowania otrzymuje uazgesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypetnia podstawowe oboyziki szkolne;
3) na og6t dobrze wywruje sé ze swoich zada
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekra@0 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczyclzigadeusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spgaia st na zagcia,;
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7) nie bierze udziatu viyciu klasy i szkoty lub czyni to nieetnie, tylko na wyrane
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieamtwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowujeesivobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mieniegde(naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ugznia

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i udzgeh wobec innych czionkow
spotecznéci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zasia;

12) wykazuje najagciej obogtny stosunek do probleméw innych i tego, co dzsgje
w jegosrodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;
14) przestrzega regulaminu: ucznia, bibliotekitrszigpracowni;
15) ubiera st w sposob nie budey zastrzeen;

16) nie uywa srodkdw odurzajcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (wadun
okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotygz jego zachowania gdy do poprawy.

11 Ocere nieodpowiedrd z zachowania otrzymuje uazektory nie spetnia warunkéw na
ocerg poprawn i dotyczy go, w szczegOl§o, przynajmniej jedno z nej wymienionych
Kryteriow:

1) wykazuje lekcewacy stosunek do obowzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulamincznia, biblioteki, szatni i
pracowni, a stosowane wobec niggadki zaradcze nie dapozytywnych rezultatéw;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracfagbddzin lekcyjnych (3 dni z&j
szkolnych);

4) wagaruje;

5)sp&nia sk na zagcia;

6) nie wywhzuje s¢ z powierzonych mu zada

7) dopuszcza stamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje sibrakiem podstawowych zasad kultury w relacjachnaymi,
niewtaciwie zachowuje si wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

9) czsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

10) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnegmych;

11) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kinkeg

12) jego strdj i wygld jest niezgodny z obowdujacymi ucznia zasadami;
13) nie reaguje na uwagi dotyce jego zachowania.
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12. Ocer naganp z zachowania otrzymuje uazektory nie spetnia warunkOw na oeen
poprawn i dotyczy go, w szczegOl§ai, przynajmniej jedno z wymienionychzej kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkolyiblioteki, szatni
i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekggn (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swop kulturg osobisg budzi powane zastrzzenia,;

4) dopuszcza sitamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mikolegow;
6) naruszyt bezpiecastwo sieci komputerowych;

7) zastosowan&odki zaradcze nie przynaszadnych rezultatow.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowartania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglnia wptyw stwierdzonych zabunzdub odchylé na jego
zachowanie.

§ 49

1. W klasie | ogjgniecia i postpy ucznia maj charakter opisowy, oparty na stowie. Ocenianie
biezagce w pierwszym poétroczu polega na ckeaiu poziomu opanowania umgaosci
I wiadomdaci na trzech poziomach (piegkach i obrazkach):
1) wspaniale- umiefnos¢ catkowicie opanowana,
2) bardzo dobrze-umignos¢ czesciowo opanowana;
3) postaraj - umiegtnos¢ nieopanowana.
2. W klasach |-l
1) oceny biegce z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych g ustalane w
stopniach, o ktérych mowa w § 47 ust. 1.
2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, a tade srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowap@cenami
opisowymi.
3. Oceny biggce powinny by ustalane systematycznie oraz wmgch formach.
4.. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 spdea wychowawca.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych w klasach | — 1ll uwzginia poziom
opanowania przez ucznia wiadofob z zakresu wymaga okreslonych ~w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstesy oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwzane z przezwyegtaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnieh.
6. Ocer opisowy roczry z zapc¢ edukacyjnych i rocznocery opisows zachowania spogdza
wychowawca.
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§ 50
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa gigodnie z odtonymi przepisami.

2 Sr6droczn, roczry i koncowa ocere klasyfikacyjry z religii i etyki ustala si w skali
okreslonej w 8§ 47 ust. 1.

§51

1. Uczeé jest oceniany z wiedzy i umignosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zada praktycznych.

2. Sposobami sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniowgs
1) odpowied ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadogo;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkdwka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadembptesty pisemne gsprzechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zZakeniu roku szkolnego medoy¢ przekazane
uczniowi.

4. Dopuszcza simazliwos¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzaniagéc edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wyniieg ze specyfiki danych z#jedukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzaadomdaci lub pisemnego testu podaje
sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznagzégn fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Zada klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadéontub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by wiecej niz 3 i co najwyej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinng si
przeprowadza po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zZad®/ przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiad@ntb pisemny test nie odbytyese przyczyn
niezalenych od nauczyciela me zosté zrealizowany na pierwszych kolejnyche@ach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprandziub zadania
klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust65musi nasipi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie rm® przeprowadZi pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i ocenionamifiezwrotu prac pisemnych me by
przedhizony w sytuacji dhdszej nieobecri@i nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow
niezalenych od nauczyciela.
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8. Nauczyciel ma prawo przeprowadXartkowke, najwyzej z trzech ostatnich lekcji, ktore
sprawdzaj wiadomdci i umiegtnosci i moze ich nie zapowiada

9. Oceny niedostateczne z prac pisemnychznaopoprawia na lekcji lub w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

10. Nie przeprowadza ¢sikontroli wiadomdci i umiegtnosci w pierwszym dniu nauki po
przerwachiwiagtecznych i feriach.

11. Nauczyciele nie zadgprac domowych na okres przegwiatecznych i ferii oraz w ptek
na sobaf i niedziet , gdy dane zagia edukacyjnesgsw poniedziatek.

12. Spisywanie na sprawdzianie, pracy klasowefcige kartkbwce oraz korzystanie
z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnycl trakcie odpowiedzi ustnej jest
zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny stetkecznej bez prawa do poprawy.

§ 52
1. Uczé lub jego rodzice magubieg& si¢c 0 otrzymanie w¥szej ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania ¢io otrzymanie wyszej ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnychs
1) brak wystarczagej liczby ocen bigcych spowodowanych nieobede@mi ucznia
na danych zagiach, przy czym nieobecém musz by¢ usprawiedliwione;
2) liczba nieobecri@i na danych zagiach nie mae by wicksza nk potowa liczby
zaj¢ zrealizowanych w ggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewahay

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny kikagyjnej wyszej ni przewidywana
sktada st do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dmp@wiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej znytzh zagé edukacyjnych. Wniosek
powinien zawier&uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oagngga si ucze.

4. Jeeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w utDyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych gagdukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku repostanowi o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustaicer, o ktdél ubiega s uczei:
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny kld@dyjnej i uzasadii swop
decyzg;

3) sprawdzeniu wiedzy i umignosci ucznia poprzez pracpisemmn lub odpowiedzi
ustne lubéwiczenia praktyczne, ktdrych zakres spetnia wyméagama wnioskowam
ocere.

6. O doborze zadai ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczystesownie
do wymaga edukacyjnych, o ktorych mowa w 8 41 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i ugtmegci ucznia mae odby sie w dniu zi@enia
wniosku, ale nie piniej niz dzieh przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.
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8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umgeposci uczeh maze otrzyma wnioskowan ocerg lub
zachowa ocerp przewidywan. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena rogem
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostetezzastrzesniem § 56.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i wmefci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel spordza protokét, w ktérym odnotowuje oaernzwiezty informacg o udzielonych
odpowiedziach a tale poprawiog i ocenion prag pisemnm.

§53

1. Ocena zachowania m®by zmieniona w przypadku gdy uaze
1) aktywnie brat udziat w pracach samgita szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych lud@ipdowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podgtowaniami;
3) reprezentowat szkptna imprezach zewitrznych, o ile nie zostalo to wcaeej
uwzgkdnione w ocenie z zachowania.

§54
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionegabecnéci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionigjobecnéci,;
3) realizugcego obowgzek szkolny poza szkaqt
4) realizugcego indywidualny tok nauki;
5) przechodgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzcego ze szkoty niepublicznej nie posiadaj uprawnié@ szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przezkiara.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia  rocznych  zed  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami.
3. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, zaqprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacymgsgt ostateczna, z zastteaiem 8 55

| § 56.

5. Tematy zadai ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauazlydanych
zaj¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i formg przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, rodzaggé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza ejzamin klasyfikacyjnego ucznia realigeggo
obowigzek szkolny poza Szkgt skiad komisji powotanej do przeprowadzenia egpami
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowgeig przebiegu okia rozporadzenie
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w sprawie szczegOtowych warunkow i sposobu oceajahklasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§55

1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niestateczg ocere klasyfikacyjry

z jednych albo dwoéch obogakowych zagé edukacyjnych mie przysgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych z&j.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaaz Dyrektora.

3. Uczea, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie @diej niz do kaxca wrzénia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wynikmaegnu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzeeniem 8§ 52.

5. Uczeé, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmgpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klgsz zastrzeeniem ust. 6;

6. Rada Pedagogiczna, uwatiiiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, mie jeden raz w Szkole
promowd& do klasy programowo wgzej, ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiete te zajcia g realizowane

w klasie programowo wagzej.

7. Zestawy zadai ¢wiczea do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczycalydh
zaj¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i formy przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad Kom@wvotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  wdrgéniem  prawidtowsci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniegikwmdentowania przebiegu okla
rozporzdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobeniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach putich.

§ 56

1. Ucze lub jego rodzice megzgtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli uznag, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaea zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sid dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmaeania, nie
pézniej jednak nt w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zef
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustaloeegudnie z przepisami dotyczymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje korgjd4tora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadongi i umiegtnosci ucznia oraz ustala roczocery klasyfikacyjry z
danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowm — ustala rocanocer
klasyfikacyjry zachowania.

4. Ustalona przez komisj o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayg zajc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaelnta nie mae by nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komigist ostateczna, z wggkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zdj edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, heoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczni@ygo rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj

z zap¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu popraw&ge z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia aegau
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pkpezisg, o ktdrej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Tryb i forne przeprowadzania sprawdzianu wiaddoia umiejgtnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej ocdagyikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w .u8t z uwzgtdnieniem konieczriei
zapewnienia prawidiowiti przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidkmiaistalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpdwiego udokumentowania pracy
komisji okr&la rozporadzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobeniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy zkatach publicznych.

§ 57

1. Uczer klasy I-1ll otrzymuje w kadym roku szkolnym promogjdo klasy programowo
WyzSszej.
2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwiojasiggnie¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, &R&&tdagogiczna me postanowi
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll naiegek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zagnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jeeli poziom rozwoju i ogignig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyescir
nauczania przewidzianych w programie nauczania bwiklas, rada pedagogiczna o
postanow¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i 1l do klasy programmowyzszej réwnie w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoéw po zaghieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Pocawszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze
wszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w 8 47 ust. 1.

5. O promowaniu do klasy programowo #x8yej ucznia posiadgjego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze gdagha niepetnosprawso intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia aR&#dagogiczna, uwzglniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukasyerapeutycznym.

6. Uczéh konczy szko¢, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kacowej otrzymat
ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa 8§ 47ust. 1 i przyptt do sprawdzianu dnioklasisty,
0 ktorym mowa w 8 2 pkt 11.

7. Ucze, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. powtarza ostatpklas;.

8. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvgzkowych zag¢ edukacyjnych
sredng rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,782co najmniej bardzo dapocery
klasyfikacyjy zachowania, otrzymuje promecj do klasy programowo wgzej
Zz wyr&nieniem.

9. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe =zaja edukacyjne, religi lub etyk,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wliczg sakze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zej.

10. Ucza, ktéry realizuje obowszek szkolny poza szkpti w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat z obowizkowych zag¢ edukacyjnychsredng rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promacjlo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 58
1. Uczé ma prawo do:

1) opieki wychowawcze] i warunkOw pobytu w zapewsugch bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;

2) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodreasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania i z programem hauczania, jego stig@, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Endami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresouwiazdolndgci i talentow;

6) tajemnicyzycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy kores@mcji rozumiane]
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkolyszelkich informacji
z nim zwgzanych;
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7) higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego,ryaki i zabawy rozumianego
jako dosgpnas¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizog@regodnie

z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowas®y i warunkéw
zapewniagcych bezpieczestwo;

8) wypoczynku w czasie przerw ¢dizylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadreépoceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postpow w nauce;

10) uzyskiwania na bigco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11) ziazenia wniosku o0 uzyskanie wg§zej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

12) zgtoszenia zastrzen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, roczna ocena
klasyfikacyjna z zax edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustahmstata
niezgodnie z przepisami dotyx/mi trybu ustalania tej oceny;

13) uzyskiwania informacji na tyd#ie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocer@aoddrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio na 2 tygodnie przed terminem zebrakiasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej o ocenie niedostatecznej;

14) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy nauigoh, sprztu komputerowego,
oprogramowania oraz degu do Internetu.

2. Kazdemu, kto powzit wiadoma¢ o naruszenie praw ucznia Szkotyzstwprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu promeaego lub organu sprawagego nadzoér
pedagogiczny; z zastrzeniem, ¥ skarga nosi znamiona zfnia jej w interesie publicznym.

3. Skarga sktadana w interesie wlasnymzystwytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzgtinie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

4. Tryb skiadania i rozpatrywania skarg, w tym tewnich zatatwiania, okidaja przepisy
ustawy Kodeksu Pogtowania Administracyjnego.

§ 59

1. Do obowizkdw ucznia naley:

1) systematyczne u¢zzczanie na obowzkowe zagcia edukacyjne oksone w
tygodniowym rozktadzie zeg;

2) przygotowywanie gido zag¢ oraz aktywny udziat w zegiach;

3) przynoszenie na zmjia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, poznikow,
pomocy i sprztu niezlzdnego do prawidtowego uczestnictwa wez&ch;

4) odrabianie zada domowych wskazanych przez nauczyciela danyche¢zaj
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakow wynikgych z nieobecri@i na zagciach;
6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza ni
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7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innymgwadkom Szkoty;
8) wykonywanie poleaeDyrektora Szkoty i nauczycieli;
9) przestrzeganie zasad wsp@lia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie siprzejawom brutalrii i wulgarngci;
c) szanowanie pogllow i przekona innych ludzi;
d) szanowanie godsaoi i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie ungjnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
10) przestrzeganie zasad higieny osobistej ityestrego wygidu;

11) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnyglomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczaéstwa okrélonych przepisami bezpieargwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczéstwa przeciwpzarowego;

12) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikdw 8#ko zaistniatych zagéeniach
dotyczcych zdrowia rycia.

2. Do obowiyzkow ucznia w zakresie wdeiwego zachowania podczas gajgedukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie poszlku i wigciwej dyscypliny na zgfiach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestniciwigciach;

4) stosowanie gido uwag i poleagnauczyciela prowadeego zajcia;

5) regularne ueszczanie na zggia,

6) wylaczenie telefonu komérkowego w czasie pobytu w Szkol

3. Do obowizkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobdcno na zagciach
edukacyjnych naley:

1) ustne wyjénienie przyczyn nieobecia na zagciach;
2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwigporzdzonych przez rodzicéw;

3)wnioskowanie o usprawiedliwianie sqmden i nieobecnéci w terminie 7 dni od ich
powstania u wychowawcy klasy;

4. Do obowizkdédw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubéen na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustal®kreslonych w 8§ 63.

5. Do obowizkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wemmis i korzystania
z telefondw komorkowych i innych wdzen elektronicznych na terenie Szkoty naje

1) catkowity zakaz korzystania z tych gadzen podczas zef edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechnianggrem dotyczcych uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikdbw Szkoly, przebiegaagé oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwgzanych z organizagzagc¢, z zastrzegeniem ust. 6.
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6. Uczé lub uczniowie mog korzysté z telefondw komdrkowych i innych wdzen
elektronicznych w szczegoélnie uzasadnionych przkpeld za zgogl nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) osobistych zwizanych z konieczrigig skontaktowania giz rodzicami.

§ 60
1.Uczeéh maze by nagrodzony za:
1) za rzetelg naulke i wzorowe zachowania;
2) praeg na rzecz Szkoty;
3) osignigcia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.4dt s

1) pochwata wychowawcy;

2) nagrody rzeczowe;

3) wyrdznienia w formie pisemne;j.
3. Dyrektor Szkoty, po zagyni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, r@postanowi 0 przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca adamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

5. Nagrodzony ucZelub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody.
Zastrzeenia wnosi & ha pémie lub ustnie do protokotu przyjia zastrzeen.

6. Zastrzeenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor.

§ 61
1. Za nieprzestrzeganie obazkow ucznia, o ktérych mowa w 8§ 58 uazmaoze by ukarany.
2. W Szkole ustala shastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega gradacji ich stosowania, z zastteaiem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogy¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego agzni
5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamidzicow.

6. Od udzielonej kary uczelub jego rodzice magodwota sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada s} na psmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomierodzicéw o ukaraniu
dziecka.
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§ 62
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziata wychowawczych i dyscyplinegych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zmania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowaniagswobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spaycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lubrodkéw odurzajcych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenia przez Policp wybrykach chuligéskich;

7) dopuszczaniasprzejawow wandalizmu, kradzig

8) fatlszowania dokumentéw fistwowych;

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwietiawiyzkowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych, a pagiowanie takie powtarzagsw kolejnym roku szkolnym;

10) porzucenia szkoly i nie zgtaszania spdzicow na wezwania wychowawcy klasy.

Dyrektor mae wystpi¢ do Matopolskiego Kuratora fiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej Szkoty.

2. Przed wysjpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inBekoty Dyrektor mee
zasegmg¢ opinii Rady Pedagogicznej.

3. Przed spomdzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektost j@bowizany
przeprowad# postpowania wyjdniajace, w tym wystuchaucznia i jego rodzicéw.

4. Ucze niepetnoletni mge by skrelony z listy uczniéw jedynie w wypadku pedja
przez Kuratora €viaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty.
5. Skrdlenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw remasipic¢, gdy uczé:

1) nie ucezszcza do szkoly, jego nieobeénbna zagciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesjcach przekraczaj potowe czasu przeznaczonego ha tecca | 9
nieusprawiedliwione;

2) nagminnie wagaruje a szkota wyczerpata wszgstkrodki wychowawcze
i dyscyplinupce w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) stwarza sytuacje zagegace bezpieczestwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty;
stosuje przemoc, szanfavymuszania, zastrasza,

4) dopuszcza siprzejawow wandalizmu (w tym szczegdblnie dinggo dewastowania
mienia szkoty), kradzig, innego dziatania o0 charakterze demoral@up,
chuligaiskim , przesfpczym lub seksualnym,;

5) posiada, zywa lub rozprowadza alkoho$yodki odurzajce lub inne substancje

psychotropowe na terenie szkoty i w jej giie,
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6) narusza godné i nietykaln@¢ osobisg innych osob, w tym rownie pracownikow
szkoty,

7) dopuszcza sifalszowania dokumentow fistwowych.
6. Skralenie petnoletniego ucznia z listy ucznidéw reamasipic, jezeli zachodzi jeden lub
wigcej przypadkow opisanych w ust.5 pkt. 1-7.
7. Skrglenie z listy ucznibw nagiuje w formie decyzji administracyjnej. Przy
podejmowaniu takiej decyzji oboyziuje procedura zgodna z Kodeksem ¢pustania
Administracyjnego.

§ 63

1. Wyghd zewrtrzny i ubiér ucznidw ma kiyzgodny z ogolnie przyjymi zasadami estetyki
i higieny osobistej. Stroj codzienny powinien aaka¢ ramiona, brzuch i plecy.

2. W Szkole nie jest dozwolony wyzyway makija, dtugie, kolorowe paznokcie, wiosy
farbowane, wygolone wiosy.

3. Uczniowie nie mog nost emblematéw klubow sportowych (np. szalikow)
I ekstrawaganckich ozddb.

4. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieqigp kazdym wegciu do Szkoty obuwie.
5. Na zagciach w sali gimnastycznej obayzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

6. Stroj galowy dziewcg sklada s z granatowe]j lub czarnej spodnicy lub sukienkatdgi
bluzki i czarnych lub granatowych spodni.

7. Stroj galowy chiopcow sktadaesi czarnych lub granatowych spodni i biatej koszuli

8. Uczéh ma obowizek noszenia stroju galowego w czasie urocZgstszkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, \&/jpoza teren Szkoty w celach reprezentacyjnych
oraz imprez okoliczriziowych.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§64

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje siz urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazghko miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, iabldrzedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko nkasna wniosek rodzicéw, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzansepowania rekrutacyjnego.

3. O przygciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyoek

4. Posgpowanie rekrutacyjne i pagiowanie uzupetniage, kryteria przyj¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow &kaj przepisu ustawy Prawos@iatowe.
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Rozdziat 9

Prawa i obowiazki rodzicow uczniéw

§ 65
1.Rodzice maj prawo do:

1) przygcia dziecka do rejonowej Szkoty;
2) zapewnienia przez szkdbezpieczéstwa podczas trwania zdjszkolnych;
3) petnej informacji o pogpach dziecka;
4) korzystania w razie potrzeb z pomocy w zakrksmatcenia, wychowania i opieki
(np. pedagogawietlicy, stotéwki, zapomogi, indywidualnego naunizg.
2.Rodzice uczniow majmozliwo$¢ wptywania na wizerunek szkoty poprzez czynny udzia
w pracach Rady Rodzicow.
4. Rodzice maj dostp do informacji dotyczcych dziatalnéci dydaktycznej i wychowawczej
Szkotly oraz pospdéw w nauce i rozwoju osobodm swoich dzieci poprzez:
1) zapoznanie z planem organizacyjnym Szkoty mg dak szkolny;
2) zapoznanie z programem ksztalcenia i wychowampieszczegolnych przedmiotow
w danej grupie wiekowej;
3) zapoznanie z doborem ;
4) uczestnictwo w rozwkywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
w zespotach klasowych;
5) poznanie form nagradzania i motywowania wychtwav przez wychowawc
I Ract Pedagogiczn
6)udziat w zorganizowanych dla nich dniach otwelty (konsultacjach
indywidualnych), zebraniach rodzicielskich, koragjach z pedagogiem szkolnym,
dyzurach nauczycieli.
5. Rodzice wspotuczestnigay pracy Szkoty poprzez:
1) mazliwo$¢ wypowiedzenia siw proponowanych przez Dyrekcgzkoty ankietach,
testach;
2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wyelamia i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

§ 66
1.Rodzice zobowizani g do:
1) dopetniania czynrgi zwigzanych ze zgloszeniem do Szkoty dziecka, ktore
obejmuje obowgzek szkolny;
2) zapewnienia regularnego punktualnegcesizezania dziecka na zaja szkolne;
3) stworzenia dziecku warunkéw uphigviajacych przygotowanie i do zagé
szkolnych oraz nadrobienie zalegbwynikajgcych z nieobecri@i ucznia w szkole;
4) dbatdci o wyghd zewretrzny i higierg osobisi dziecka,
5) udzielania wychowawcy petnej, rzetelnej infoonao stanie zdrowia swojego
dziecka w celu zapewnienia \§tawej opieki;
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6 )zapewnienia stroju uczniowskiego i tekstylnegowia zamiennego prajggo
I wymaganego przez Szkot
7) egzekwowania od wlasnego dzieckaseaego zachowania na terenie Szkoty
i przestrzegania obow#ujacych regulaminoéw, szczegolnie w zakresie warunkow
korzystania z telefonu komérkowego i z innychadizzn elektronicznych
rejestrugcych obraz i dwigk zgodnie z przepisami w Statucie Szkoty 8 59 ust.5
8) ponoszenia finansowej odpowiedzidltiza zniszczenia mienia szkolnego;
9) przygcia do wiadoméci, ze Szkota nie me ponost finansowej odpowiedzialroi
za zagubienie odzig, przyboréw szkolnych i innych rownie kosztownych
przedmiotéw;
10) wystawienia usprawiedliwienia pisemnego Ilub perednictwem dziennika
elektronicznego na czas nieobegmalziecka na zagiach
dydaktycznych, z podaniem przyczyny i doktadneggantnu nieobecnii ucznia,
w terminie nieprzekraczggym 7 dni od momentu zakozenia nieobecrici;
11) przy nieobecrigiach przekraczagych dwa tygodnie - powiadomienia szkoty
(telefonicznie, pisemniegldz osobscie) o przyczynach diugotrwatej nieobeécio
dziecka w Szkole;
a) w wypadku niepowiadomienia Szkoty o przyczynaiobecnéci dziecka,
ktora przekracza dwa tygodnie, Szkota wygje na drog urzedowa mapca ha
celu wyjanienie przedtiaajgcej sk nieobecnéci.
12) korzystania z dziennika elektronicznego: aaliania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomi od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostly
nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

Rozdziat 10

Przedszkole

§ 67
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedeezkm mae by przyjete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.
3. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnygetbywa s¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach.
4. Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w listnie mae by wyzsza ni 25.
5. Liczby oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnymeélkr arkusz organizacyjny
Zespotu.

§ 68
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspard@scawego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowamauczania — uczeniagsico umaliwia
dziecku odkrywanie wtasnych movosci, sensu dziatania oraz gromadzeniéwladczeé na
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drodze prowadgcej do prawdy, dobra i gkna. W efekcie takiego wsparcia dzieckoagai
dojrzatai¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zada Przedszkola naly:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka poprzez organizacjvarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczédr w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow unibwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva;

3) wspieranie aktywrimi dziecka podnosrzej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow zgpajacych nabywaniu przez
dzieci ddwiadczeé, ktore umaliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijagcym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) wspieranie samodzielnej dziewej eksploracjgwiata, dobér tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mavosci percepcyjnych, wyobran i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainterato

6) wzmacnianie poczucia waftm, indywidualndg¢, oryginalné¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w gryupie

7) tworzenie sytuacji sprzyggych rozwojowi nawykdéw i zachovigprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawéo ruchows i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, u€zmasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorag&m naturalnych sytuacji,
pojawiagcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglagcych treci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§wm cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwadaiych na bezpiecan samodzielp eksplorag}
otaczagcej dziecko przyrody, stymulgych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartéci oraz norm odnogzych s¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umbwiajacych bezpieczy samodzielp eksploragi
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, mesi®wania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezeattoa wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, andymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zaodto istotnych wartsci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotanytuacji prowadzcych do
poznania przez dziecko waftd i norm spotecznych, ktorychrédiem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym gsetarsze, oraz rozwijania
zachowa wynikajgcych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgododzicow, realizowanych tfei
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia giw otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieag®va i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizm&enia s¢ dziecka, prowadgce
do osggnigcia przez nie poziomu umldwiajgcego podjcie nauki w szkole;

16) organizowanie z@ — zgodnie z potrzebami — uwloviajacych dziecku
poznawanie kultury iggyka mniejszéci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyg@jch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

§ 69

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauetgm pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ckiziepolega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlowosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w cekpierania
potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzanie warumkdego aktywnego i petnego
uczestnictwa wyciu Przedszkola oraz svodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wedBekolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw iazygieli w rozwhzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ichigjetnosci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywn&ei pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicamePrzedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogigmn Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszidkielaj dzieciom nauczyciele oraz
specjaléci wykonupgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycloziog-
pedagogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigastaudziela w trakcie bigcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania naueliyspecjalistow, a tate w formie:

1) zag¢ rozwijajagcych uzdolnienia;

2) zap¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, oleedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inmgagd o charakterze
terapeutycznych;

3) zindywidualizowanejsciezki realizacji obowazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastianiem ust. 12;

4) porad i konsultaciji.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana igoaz i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, szsatow i szkolg.

9. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiepedagogicznej natg

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresikzacji zada polegagcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatenapcych na celu popraw jakasci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagougy;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrieelobgcia dziecka pomec
psychologiczno-pedagogicznv trakcie ich biegcej pracy z uczniem —jeli stwierdzi
taka potrzelg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistggtanuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczmw ramach zintegrowanych dziataauczyciel

i specjalistow oraz bigcej pracy z dzieckiem, z zastéemiem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jejieldnia oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegodlne formytly realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej radei o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczedggogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegodlne formy pomoggdrealizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzieglapomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zatlanauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej agle

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okrelanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych i trudrniwi w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ogranicae utrudniagcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo wyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywsm uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradniw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnéci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barierograniczé w
srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwoayciu Przedszkola
oraz efektow dziata podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dz&eckaz
planowania dalszych dzida

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej gtegj na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i pgdje wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizugcych roczne przygotowanie przedszkolne — obsepwvpepagogiczn
zakaiczory analizy i ocery gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie zgthrymi przepisami.
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11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje adpowiednio do dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego anazgkdnia s¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Dyrektor mae wyznaczy osolg, ktérej zadaniem dalzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej re@szkolu.

13. Warunki objcia dziecka zindywidualizowarsciezka realizacji obowizkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizagyeslaja przepisy, o ktérych mowa w ust.
14. Zasady udzielania i organizacji pomocy psyegiazno-pedagogicznej okétaja przepisy
ministra wigciwego do spraw @wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ligikt 5
ustawy Prawa €viatowego.

§70
1. Zadania Przedszkola sealizowane z uwzgtinieniem zasad bezpiecstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sastpujacych zasad:
1) wszystkie zaicia prowadzonegspod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie mze pozostawabez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkolacopmtk grup sprawuje dwoch
opiekunodw;
4) sprzt z ktdrego korzystajdzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gomce positki § spazywane wyhcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatéci o higiere osobisy;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higienygpleezéstwa;
3) zachowanie wikaiwych proporcji m¢dzy naulg i zabave;
4) respektowanie stosowaniazgdiania wynikajcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;
5) zwracanie szczegOlnej uwagi na dzieci, ktorym vgegledow chorobowych
wymagane jest specjalne pgsbwanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedsekol
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania pogtgsozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;
2)przeprowadza zegia z pietgniarky i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwegghia treéci dotyczce dbatéci o zdrowie i
higiere;
4) tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zaclwdbania przez dzieci o
zdrowie;
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§71

1. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ysh @alizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkyin
2) odpowiednie wypos@nie w pomoce dydaktyczne i zabawki nighiie do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;
3) zackcanie rodzicow do wspétpracy w realizacji programwychowania
przedszkolnego;
4) organizowanie zeg wspieragcych rozwoj dziecka;
2. Przy realizacji zadaPrzedszkola nauczyciele wspomagajdywidualny rozwéj dziecka
poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy uwgamiajgcych indywidualne potrzeby
| zainteresowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwatdjch na ksztalttowanie wdeiwych
zachowa dziecka.
3. Przedszkole wspomaga rodzimw wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki vkae
poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o ppath w rozwoju ich dziecka;
2) zackcanie rodzicow do wspétpracy w realizacji programwychowania
przedszkolnego;
3) opracowanie diagnozy dojrzébd szkolnej dla tych dzieci, ktdre w danym roku gnaj
rozpocz¢ nauke w szkole.
4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposolizaep zada w szczegolngci
uwzglkdnia rodzaj niepetnosprawsm.

§72

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z atkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgiagazi Rad Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dziecignmpwo ucgszczania do dyurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadz

2. Przedszkole petni tag w terminie ustalonym przez organ prowgnyzzadania przedszkola
dyzurnego.

3. Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, worin
okresla w szczegolni:

1) liczbe oddziatow;

2) liczke dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zag religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegoélnych aldezi

5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym zajmygych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmaglych stanowiska kierownicze wraz z
informacp o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzdiczly godzin zag¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
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7) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym zajmoych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) 0golny liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ
prowadacy Przedszkole, w tym liczbgodzin zag¢ edukacyjnych i opiekiczych,
zajg¢ rewalidacyjnych, zgf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zag¢ wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegbimozez
pedagoga, logoped innych nauczycieli.
4. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dwrekirzedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zgakowym.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przekfadowe organizacje zyzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowagemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

6. Organ prowadgy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratorav@aty, zatwierdza arkusz
organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 nuigjaego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzoregioisza organizacji Przedszkola do
dnia 30 wrzénia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7 stosuje sdpowiednio.

8. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz orgaj Przedszkola po 30 wrasa
zmiany te zatwierdza organ prowady.

9. Organizagj pracy Przedszkola okila ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzlylieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresadwiauzdolnier dzieci, rodzaju niepetnosprandud
oraz oczekiwa rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyaielnauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalapdla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivezieci.

§73

1. Godzina prowadzonych przez nauczycielag&zajauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolue&ajpowinien by dostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci, z tymze czas prowadzonych w Przedszkolue¢&ajeligii i zajec¢
rewalidacyjnych powinien wynasi

1) z dziémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8§74

1. Podstawow jednostls organizacyjn Przedszkola jest oddziat obejmey dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnié oraz rodzaju
niepetnosprawniei.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nieaegj niz 25.
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3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowasdgziatu okréla § 36.

8§75
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomagazwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagamawoju dziecka, zwany dalej
.Zespotem”. Dyrektor koordynuje praezespotu lub upowania do tych zadanauczyciela.

3. W skiad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadaly kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospmasci
dziecka, w szczegoldoi: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedgago

2) nauczyciel wczesnego wspomagania,

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zalrosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zada zespotu naley:

1) ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie woege wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziadtav zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka:

5. Miejsce prowadzenia zdjustala Dyrektor.

8§76
1. W Przedszkolu magdoy¢ prowadzone zagia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposéb organizowania ggj o ktérych mowa w ust. 1, oldlaja przepisy
rozporzdzenia w sprawie warunkdéw i sposobu organizowangg¢z rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodzig z upgledzeniem umystowym w stopniugtokim.

§77

1. Rodzice dziecka mgjobowhzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastzaniem ust. 2. Opiek na dzieckiem w drodze do Przedszkola
| z Przedszkola sprawgqijodzice.

2. Rodzice mog upowani¢ petnoletny osolz do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawieta imi¢ i nazwisko osoby upowaionej, sei i numer dowodu
tozsamdci oraz wiasnagczny podpis rodzica. Jednorazowe upsowenia przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzie

3. Rodzice lub osoba upowaona powinna przyprowadzidziecko do szatni i oddapod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczmiejszego odebrania dziecka z Przedszkola naudzgdeotowuje
nieobecné¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku ggja take godzir odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmatmvydania dziecka osobie, ktora ze wetyl na swoj stan (np.
nietrzezwosc) stanowi zagrgenie dla jego bezpiecastwa.
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6. Rodzice maj obowhzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny kiaevane;

w karcie zapisu. W przypadku, gdy rodzice lub oseipdwaniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieliuczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtaej jak do 0,5 godziny od zakozonych zajc.

7. Przedszkole podejmuje dziatania gzeine z kontaktowaniemesk rodzicami lub osobami
upowanionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkdlauczyciel lub osoba durujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyekt

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkoizzprodzicow po uptywie czasu,
0 ktérym mowa w ust. 7, oraz niesmmicia skontaktowania i z nimi dz osobami
upowanionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decymjwezwaniu Policji.

9.Zadanie jednego z rodzicow dotyce nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow mae by respektowane wytznie w wypadku poparcia teggdania stosownym
orzeczeniemaglowym.

§78

1. Przedszkole zapewnia bezplatopieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wmiagze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

2. Wysokd¢ optaty za korzystanie przez dzieckospeadcze udzielanych przez Przedszkole
poza czasem, o ktébrym mowa w ust. 1, ustala orgawarzcy.

3. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci. Zasady odptatwo za korzystanie z
wyzywienia i wysokd¢ dziennej stawkizywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzym. W przypadku nieobeckn dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot
kosztow wyywienia w miesicu nasgpnym.

4. Rodzice wnosgoptaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia &@iégo miesjca. Jeeli
20 dzie&h wypada w dzig wolny od pracy optaty wnosigiw pierwszy dzié roboczy po 20
dniu miesjca. Za nieterminowe wnoszenie optansliczane ustawowe odsetki.

5. Dzieci mog korzyst& z jednego, dwoch lub trzech positkow.

6. W czasie codziennej przerwy na posiki dziecior& nie korzystaj z wyzywienia
w Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy prognas) wychowania przedszkolnego,
spazywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podajpaditkOw napoje z produktow
dostarczonych przez rodzicow.

§79

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy na wspoélny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizagj pracy Przedszkola okila ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozkiad dniaglggnia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, vey@mia i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
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3) rodzaj niepetnosprawba dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycpeiicy funkcje wychowawcy, ustalgj
dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z uedgieniem potrzeb i zainteresofvezieci.

§ 80
1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wsjehal z rodzicami.
2. Wspotpraca i wspétdziatanie odbywa si formie:
1) zebra oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;
2) zebra otwartych;
3) indywidualnych kontaktéw z wychowawcnauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez pagetektronicza;
5) informacji na stronie internetowej Zespotu ifdtospotecznéciowym fb;
3. Kontakty z rodzicami odbywagie:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 143v zalenaosci od potrzeb;
2) w przypadku zebraotwartych wedtug potrzeb;
4. Zespot prowadzi strerinternetowy, w tym take dla rodzicow.

§81

1. Do zakresu zadanauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicaahey:
1)systematyczne informowanie rodzicow o zadaniaghhawawczych i ksztajcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podsgaprogramovy wychowania przedszkolnego
I wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka dlkoaych w tej podstawie wiadoma
I umiejgtnaosci;
3) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotadhdeieci, a take wigczanie ich do
wspierania oggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia truditp, na jakie one
natrafiap;
4) zaclkcanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach Reesla poprzez:

a) wspolne organizowanie wydafizev ktérych biog udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, Wygdo teatru.
5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka wdészkolu i grupie rowimiczej
oraz o0 jego rozwoju.

§ 82
1.Do zakresu zadanauczyciela w zakresie planowania i prowadzengcyrdydaktyczno-
wychowawczej natey:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowgmizedszkolnego;
2.Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakaealizacji zada, o ktérych mowa w ust. 1.
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§83
1.Nauczyciel jest obowrany do prowadzenia obserwacji pedagogicznychyayeln na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziec
2.Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczpanuszu obserwacji dziecka”. Arkusz
obserwacji dziecka stanowi podstavdo sporzdzenia przez nauczyciela ,Informacji o
gotowaici dziecka do podgpia nauki w szkole podstawowe)]” w roku poprzedegn
rozpoczcie nauki w klasie pierwszej. Informadp nauczyciel przekazuje rodzicom donka
kwietnia.
§84
1. Do zakresu zadanauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalisfanadczcymi pomoc
psychologiczno-pedagogicznalery:
1) realizowanie zaledespecjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-pegiagnej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
2. W zakresie realizacji zaflawigzanych z opiekzdrowotry nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wiastk®wie i sprawnéc ruchows;
2) organizuje zggia ruchowe, gry i zabawy rozwiggge sprawngt fizyczmng dzieci.

§ 85
1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddzighieae jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawg, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nada
z uwzgkdnieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékaej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawpgkowali danym oddziatem do czasu
zakaczenia korzystania z wychowania przedszkolnegozmxizesci tego oddziatu.
3.Do zada wychowawcy nalgy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego aatdzi
2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowegaadakdnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;
3) wspoildziatanie z rodzicami w zakresie realizagada wychowawczych
Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnegaz odokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela seocodwota go z funkcji wychowawcy.
5.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektare odwotd& nauczyciela z funkcji
wychowawcy.
§ 86

Do zakresu zadainnych pracownikdw Przedszkola w zakresie zapemaibezpieczestwa
dzieciom w czasie zg organizowanych przez Przedszkole ngle

1) przestrzeganie przjtych w Przedszkolu zagdzen Dyrektora dotycacych spraw
organizacyjno-porglkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwane ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
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3) uniemaliwianie dzieciom wsipu do kuchni i jej zaplecza.

§ 87

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzemarunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpiaraniprocesie wychowania i realizacji
celéw i zada Przedszkola. Wspétdziatanie opieraisa wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice obowgzani g do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowaniag s nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptafooza pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowania o przyczynach nieobegcio dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowyttorobach zakanych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wytznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawésytu
drég oddechowych (katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedsziolarzypadku nagle pojawigjej
si¢ infekcij;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkmgodnie 877 przez ospb
zapewniajcg dziecku petne bezpieazstwo.
3. Rodzice dziecka podlegapgo obowjzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s
obowigzani do:
1) dopetnienia czynrici zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego gezczania dziecka na zeja;
3) zapewnienia dziecku warunkow nauki ckoaych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego pozadszkolem;
4) usprawiedliwiania kalorazowe] nieobecsoi dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dhiaszej nieobecriei pisemnie.
4. Rodzice majprawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachima i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieloapoznawaniu przyczyn trudém
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzigakuocy;
3) znajomdci realizowanego w Przedszkolu programu wychowarzadszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorawiioskdéw i opinii na
temat pracy Przedszkola.
5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w ddzelu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekiezo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dynekto
uznanego przez niego za istotne dane o stanie mjrostosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 88
1. Do Przedszkola ma@g uczszcz& dzieci od pocgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko #&czy 3lata, do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat.
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2. Dziecko wwieku 6 lat jest oboyzdane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole tamiswej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychmmaprzedszkolnym me take zosta
objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

4. Dzieci wwieku 3-5lat maj prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust.S2 gadaniem organu prowagdzgo.

§ 89
1. Do Przedszkola przyjmujeeskandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Krynica
Zdro;.
2. Kryteria, ktére braneaggpod uwag przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, dkaeorgan
prowadacy.
3. Pos¢powanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrytecypowotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej ollega odrcbne przepisy.
4. O przygciu dziecka do Przedszkola wagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 11

Postanowienia kacowe

§ 90
1. Zespdt posiada sztandar. Wz6r sztandarustkigabicznik Nr 1 do Statutu Szkoty.
2. Zespot posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi@anik Nr 2 do Statutu Szkoty.
3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengacja zasadach oldlenych w odegbnych
przepisach.
4. Regulaminy okréajace dziatalné¢ organdéw Zespotu, jak rowriewynikajgce z zada
Zespotu, nie mogby¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisaykomawczymi do
ustawy.

§91

1. Zespot wywa pieczci okragtych — matej i duae;.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengaagjodnie z odfnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki $imarj i materialtowej okétaja odrebne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Raddd@egiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujelitony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Zespotu.
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