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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Gminne Przedszkole Nr 1 w Krynicy-Zdroju, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym, dzialajacym na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750.),
— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),
— niniejszego Statutu

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. J. Pitsudskiego 91, 33-380 Krynica-Zdro;.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nrl w Krynicy-Zdroju.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krynica-Zdroj. Siedzibag Gminy jest
budynek w Krynicy-Zdroju przy ul. Kraszewskiego 7.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Petna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi, jak nastepuje: Gminne Przedszkole Nrl
w Krynicy-Zdroju.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Krynica-Zdrdj, uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy
Krynica-Zdrg;.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nrl
w Krynicy-Zdroju;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Gminnego Przedszkola Nrl
w Krynicy-Zdroju;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Gminnym
Przedszkolu Nr 1 w Krynicy-Zdroju;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Krynica-Zdroj;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 1 w Krynicy-Zdroju;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr1 w Krynicy-Zdroju;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Gminne Przedszkole Nr 1 w Krynicy-Zdroju
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w
formie ogdlnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore



13.

14.

15.

powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej,

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym

dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

Do podstawowych celow i zadan realizowanych w oddziatach przedszkolnych nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych dzieci
b) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy
C) wspieranie dzieci z uzdolnieniami
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:
4) organizowanie, za zgodg rodzicow, nauki religii
5) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem
uwagi na obchodzone $wigta narodowe
6) zapewnienic warunkow umozliwiajagcych dzieciom osiggniecie gotowosci

szkolne;j
7) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki
szkolnej, a w przypadku dzieci niepetlnosprawnych — ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielno$ci, umacnianie wiary we
wlasne sity i mozliwos$ci osiggnigcia sukcesu,

5) motywowanie do osiggania celow,

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci 1 podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej,



8) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $srodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym, rozbudzanie ciekawosci
poznawczej,

9) zachegcanie do aktywnosci badawczej,

10) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowe;j),

11) tworzenie warunkow do rozwoju i wyobrazni,

12) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych niezbednych do poprawnych relacji z
dzie¢mi
i osobami dorostymi,

13) podnoszenie i rozwijanie sprawnos$ci fizycznej dzieci- systematyczne prowadzenie
zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek,

14) wyrabianie czynnosci samoobshugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

Do zadan Przedszkola w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego z
uwzglednieniem potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

6) wspieranie dziecka uzdolnionego

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola 1 wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
1 rodzicow

9) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
1 zdobywaniu umiejetnosci wychowawczych.

Szczegodtowe zasady organizowania zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi okreslaja

odrgbne przepisy.

W oddziatach przedszkolnych prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach

z religii nie jest obowigzkowy.

Zadaniem Przedszkola jest zachowanie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad

promocji zdrowia:

1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego;

2) podczas pobytu w budynku Szkoty;

3) w czasie pobytu na placu zabaw; podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
budynku szkolnego;

4) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

5) w czasie korzystania z komputera;

6) podczas realizacji zaje¢ dodatkowych,

7) w czasie zdarzenia wypadkowego,

8) poprzez monitorowanie obcych o0sob wchodzacych 1 opuszczajacych teren
Przedszkola

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.). Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega

na organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki obje¢cia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego , jej organizacj¢ oraz zasady udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa
o$wiatowego.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola wyrazaja zgod¢ na badania przesiewowe

1 obserwacje odbywajace si¢ na terenie Przedszkola.

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.

Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) Wszystkie zajgcia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub innej osoby upowaznionej;



3) podczas spaceréow poza teren Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

4) sprzgt z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) personel Przedszkola reaguje na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i zglasza o tym Dyrektorowi
Przedszkola i reaguje zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

18. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;

2) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia dzieci;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do dbania o zdrowie;

4) zachowanie whasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

5) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety, po uprzednim przedstawieniu za§wiadczenia lekarskiego;

6) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.

19. W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

5) przeprowadza zajecia z pierwszej pomocy we wspolpracy z ratownikami medycznymi;

6) organizuje spotkania ze stuzbami prewencyjnymi: Policjg , Strazg Miejskg, Straza

Pozarng, Gorskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym , Ratownikami
Medycznymi.
Rozdzial 3
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
Gléwnym celem dziatania organéw Przedszkola jest wspotdziatanie ze soba w kierunku
poszukiwania nowych form i1 metod pracy Przedszkola oraz realizacji celéw 1 zadan
Przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie S$rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
Przedszkola.
. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania
ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.
. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz
oraz przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola.



5. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

13) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

14) sprawuje nadzor nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia;

15) podejmuje  dziatania zapewniajgce Przedszkolu wspomaganie zewngtrzne,
odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi Przedszkola;

16) ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych Przedszkole;



3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowemu;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i rodzicami.

9. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

10. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor Przedszkola, w celu zapewnienia zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom, na terenie Przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do Przedszkola 1 odbierania dzieci z Przedszkola w sytuacji
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem choréb zakaznych lub wystgpienia innych zdarzen
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

12. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

13. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

14. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, na
podsumowanie potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

16. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dzialalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

17. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

18. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Przedszkola;
3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sg integralng czeScig
protokotow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz
Przedszkola, wspierajacym jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie planu pracy Przedszkola i harmonogramu uroczystos$ci,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola.

Rada RodzicoOw moze wystapic:

1) z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminoéw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
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2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Przedszkola na temat
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z nauczycielami i ogdtem rodzicow
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;j
Spory migdzy Rada Rodzicéw a Rada Pedagogiczna rozstrzyga dyrektor Przedszkola. W celu
rozstrzygnigcia sporu, dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia, zobowigzany jest
doprowadzi¢ do spotkania przedstawicieli stron, wnikliwego rozpoznania stanowisk stron
sporu 1 podjac rozstrzygajace decyzje, o ktorych w ciggu 14 dni powiadamia zainteresowane
strony.
W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora oraz w przypadku sporu,
w ktorym strong jest dyrektor, strony mogg si¢ zwrdci¢ o jego rozstrzygniecie do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi od 6*° do 15%.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
Przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
Przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjami: imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje
poszczegblnych nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

7) liczbg¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegllnosci przez pedagoga, logopedg i innych nauczycieli;
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9) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza arkusz
organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do
dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktorych w ust. 51 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
1 zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 50.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwigkszenia liczebno$ci dzieci w oddziale — dotyczy to dzieci z
Ukrainy (mozliwo$¢ zmiany, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN).

O liczbie oddziatéw w przedszkolu decyduje organ prowadzacy na podstawie wynikow
rekrutacji.

W okresie ferii, wakacji, dlugich weekendow oraz w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela, przy zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze
okresowo taczy¢ funkcjonujace oddziaty.

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
,»zespolem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
z dzieckiem;
3) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;
4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz planowanie
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjne.
Warunki 1 sposéb organizowania zaje¢ okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
W trakcie zaj¢¢ 1 zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym, zapewnia si¢ im dodatkowo
opieke woznej oddziatowe;.
Ubezpieczenie dzieci przedszkolnych jest dobrowolne. Rodzice sami podejmuja decyzje
w tym zakresie.
W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow oprocz
udzielania, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy.
W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, dyrektor Przedszkola lub wozna oddzialowa zobowigzani sa
do podjecia dziatah w ramach pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie, obowigzkiem
tych osob jest zawiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
W odniesieniu do dziecka z choroba przewlekla, gdy wystepuje koniecznos$¢ stalego
podawania mu lekéw w Przedszkolu, rodzice dziecka przed przyjeciem go do Przedszkola
zobowigzani sg do przedlozenia informacji:

1) na jakg chorobe dziecko choruje;

2) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa z podaniem nazwy leku i sposobu

dawkowania.

Konieczne jest rowniez dotgczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
nauczyciela lub pracownika obstugi do podawania dziecku lekow.
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Mozliwo$¢ podawania lekow przez nauczycieli istnieje jedynie w odniesieniu do dzieci
przewlekle chorych, u ktérych wystepuje konieczno$¢ kontynuowania farmakoterapii
podczas ich pobytu w przedszkolu, a rodzice deleguja takie uprawnienie na nauczyciela.
Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych z opieka
nad dzieckiem przewlekle chorym i zobowigzanie pracownika przedszkola do sprawowania
opieki nad takim dzieckiem powinny mie¢ form¢ pisemnej umowy (kontraktu). Kontrakt
powinien by¢ zawarty pomig¢dzy rodzicami dziecka, a pracownikami przedszkola.

Opieke nad dzie¢mi, ktore nie uczestniczg w nauce religii sprawuje wyznaczony nauczyciel.
Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w ramach realizacji
podstawy programowej w czasie 5 godzin dziennie.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 $wiadczenia realizowane s odplatnie.

Za kazda godzing wykraczajaca poza limit 5 godzin naliczana jest optata ktorg ponosza
rodzice. Jej wysoko$¢ co roku waloryzuje MEN. Z optaty tej zwolnione sg dzieci 6-letnie
realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ inng osobe do odbioru dziecka (za zgodg Dyrektora) z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢ dowodu
oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia wychowawca przechowuje
w dokumentacji Przedszkola przez tydzien. Rodzice i osoby upowaznione do odbioru dziecka
z Przedszkola powinny posiada¢ przy sobie dokument potwierdzajacy tozsamos¢ w celu
weryfikacji.

Dzieci mogg by¢ odbierane z Sali lub ogrodu przedszkolnego. Odbierajacy jest zobowigzany
poinformowac¢ nauczyciela o odbiorze dziecka z przedszkola. W okresie obostrzen sanitarnych
zwigzanych ze stanem epidemii rodzice odbierajg dzieci przy wejsciu do przedszkola.

Rodzic lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko bezposrednio do sali i odda¢
je pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko
w przedszkolu, skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem lub osobami upowaznionymi przez
rodzica oraz poinformowac o zaistnialym fakcie dyrektora przedszkola.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej jak
do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami

upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktérym
mowa w ust. 5, oraz niemoznos$cia skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami upowaznionymi,
dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

W przypadku wydania orzeczen (postanowien lub wnioskéw dotyczacych wiladzy
rodzicielskiej, kontaktéw dzie¢mi lub opieki nad dzie¢mi) rodzice/opiekunowie prawni
powinni poinformowac¢ o tym fakcie Przedszkole i dostarczy¢ kopie tego orzeczenia.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w przypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola do domu sprawuja rodzice lub
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu od momentu
przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odebrania go z Przedszkola.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Z zywienia w Przedszkolu moga korzysta¢ jego pracownicy oraz pracownicy jednostki
obstugujacej w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 Ustawy o samorzadzie gminnym, wedlug zasad
ustalanych przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
W odptatnosci za wyzywienie pracownikow Przedszkola oraz pracownikéow jednostki
obstugujacej uwzgledniane sg zapisy ustawy o podatku VAT.

15. Minimalny czas pobytu dziecka w Przedszkolu to 7 godzin (od 8.00 do 15.00). Nie dotyczy
to dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne. W tym przypadku minimalny
czas to 5 godzin (od 8.00 do 13.00.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu rodzice deklaruja w momencie przyjecia dziecka
do Przedszkola, po uzyskaniu informacji o zasadach pobierania optat miesigcznych
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym. Wszelkie zmiany
dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, w ciggu roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystapienia do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

=

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.
W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

ok
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2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po

Przedszkolu;

3) przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa.

4) zwracaniec uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego

wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przejgcia opieki nad dzie¢mi przez
drugiego nauczyciela.
W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:

1) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego
oraz realizowanymi programami;

2) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
roOwiesniczej oraz o jego rozwoju;

3) wilgczanie rodzicow do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) utrzymywanie biezagcych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji o
efektach ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka;

5) zachecanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez
wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc w
organizowaniu wycieczek 1 wyjs¢.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

3) systematyczne prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu pracy
wychowawczo-dydaktyczne;.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

1) realizacji podstawy programowej w aspekcie iloSciowym (co zostalo
zrealizowane) 1 jako$ciowym (poziom wiedzy 1 umiejetnosci dzieci);

2) realizacji programow wiasnych i innowacji;

3) wspolpracy z rodzicami,

4) wspoOlpracy ze srodowiskiem;

5) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel przekazuje rodzicom ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej” do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspOlpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, pedagoga specjalnego i psychologa.
Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.
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16. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy
logopedycznej,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupekniajace diagnoze,
organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem logopedycznym.

17. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

w rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
dzieciom o szczegdlnych potrzebach,

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistbw ~w  rozpoznawaniu  przyczyn trudno$ci rozwojowych
1w funkcjonowaniu dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem, dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form edukacyjnych
1 srodkow dydaktycznych do potrzeb, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, wspotpraca, w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o organizacji
1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wlaczajace;,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

18. Do zadan przedszkolnego psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor powierza oddziaty opiece jednego nauczyciela zwanego wychowawca lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdlowego rozkladu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;
3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach lub na wniosek nauczyciela, Dyrektor moze
odwotac go z funkcji wychowawcy.
Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy 1 dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do zaplecza gospodarczego.
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie Przedszkola.
Pracownicy administracji 1 obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.
Szczegdlowe zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja zakresy obowiazkow
ustalone przez dyrektora.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu

pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec



10.

11.

12.

13.

14.
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2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu

3) przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa

4) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przejecia opieki nad dzie¢mi przez drugiego
nauczyciela.

W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
realizowanymi programami;

2) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz 0 jego rozwoju;

3) wilaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) utrzymywanie biezgcych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka;

5) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc w organizowaniu
wycieczek 1 wyjs¢.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowanie obowigzujacego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

3) systematyczne prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu pracy
wychowawczo-dydaktyczne;.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

1) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosSciowym (co zostalo zrealizowane)

1 jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci);

2) realizacji programow wiasnych i innowacji;

3) wspolpracy z rodzicami,

4) wspotpracy ze srodowiskiem;

5) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel przekazuje rodzicom ,,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek
rodzicow ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:



1)
2)

realizowanie zalecen specjalistoéw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

15. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopedg, pedagoga specjalnego i psychologa.

Szczegotowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

16. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspolpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicOw 1 nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem logopedycznym.

17. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
dzieciom o szczegblnych potrzebach,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
edukacyjnych 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, wspotpraca,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

18. Do zadan przedszkolnego psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
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prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

19. Dyrektor powierza oddzialy opiece jednego nauczyciela zwanego wychowawca lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

20. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

21. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

22. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach lub na wniosek nauczyciela, Dyrektor moze
odwotac go z funkcji wychowawcy.

23. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do zaplecza gospodarczego.

24. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w sposoOb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i1 czystos¢ na terenie Przedszkola.

25. Pracownicy administracji 1 obstugi wspodlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

26. SzczegOlowe zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja zakresy obowiazkow
ustalone przez dyrektora.

20



Rozdzial 8
Dzieci Przedszkola

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-ksztatcacego poprzez
respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej
odrebnosci 1 godnosci;

wiasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do upadkow
1 do radosci;

ochrony przed przemocg i zgorszeniem.

2. Dziecko ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

szanowac inne dzieci 1 osoby doroste oraz ich wytwory

okazywac¢ zyczliwos¢ 1 pomoc innym

podporzadkowa¢ si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspolzycia
spolecznego

przestrzega¢ zasad higieny osobistej

zgltasza¢ swoje niedyspozycje 1 problemy

szanowac srodowisko przyrodnicze 1 wszystko, co z nim jest zwigzane

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku braku jakichkolwiek efektow
wspotpracy z rodzicami, objawiajgcej si¢ miedzy innymi:
1) zaleganiem przez rodzicéw optat za pobyt dziecka w Przedszkolu przez okres 2 kolejnych
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miesiecy;
2) szczegoblnie destrukcyjnym wptywem swojego zachowaniem na innych wychowankow lub

na funkcjonowanie catej grupy;
3) postepowaniem zagrazajgcym bezpieczenstwu swojemu lub innych;
4) nieprzestrzeganiem przez rodzicow obowigzkow wynikajacych z niniejszego statutu;

5) skre$lenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
6) W przypadku nieprzestrzegania ust.3 pkt.2 i 3 dziecko realizujgce obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego moze zosta¢ przeniesione do innej grupy.
W Przedszkolu stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je dokument pod
nazwa ,,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odr¢bnym zarzadzeniem dyrektora
Przedszkola.

Rozdzial 9
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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10.

N

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na
obszarze Gminy Krynica-Zdrdj.

Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Do Przedszkola w miar¢ wolnych miejsc moga by¢ przyjmowani kandydaci spoza Gminy
Krynica-Zdr6j po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.

Po nowelizacji Statutu dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu 1 udostepnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 1 w Krynicy-Zdroju. Statut Gminnego Przedszkola Nr 1 w Krynicy-
Zdroju w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2025r.



