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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 w Krynicy-Zdroju;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nrl
w Krynicy-Zdroju;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych lub

oddelegowanych do pracy w celu uzupelnienia etatu w Szkole Podstawowej Nrl
w Krynicy-Zdroju;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej Nrl
w Krynicy-Zdroju;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynica-Zdroj;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

10) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. 2 2024 r. poz. 737 ze zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Szkola Podstawowa Nr 1 im. Ratownikow Gorskich w Krynicy-Zdroju, zwana dalej
,»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Krynicy-Zdroju

§ 2. Szkota ma siedzibe pod adresem: ul. Pitsudskiego 91, 33-380 Krynica-Zdrd;.

§ 3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krynica-Zdrdj, ul. Kraszewskiego 7,

33-380 Krynica-Zdroj
§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci
z ustawy- Prawo o$wiatowe i1 ustawy o systemie oswiaty.
§ 6. 1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami;
2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
3) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej;
4) ksztattowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno- politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym,;
7) realizowanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

§ 7. 1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczeg6lno$ci
poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) wspottworzenie 1 wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego.

§ 8. 1. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania i ich realizacje;



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
stosowanie aktywnych metod nauczania;

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych uzdolnienia uczniow;
realizowanie projektéw edukacyjnych, czytelniczych, wspotpracy miedzynarodowe;;
poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

10) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych oraz

Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

11) systematyczng wspolprace z rodzicami.
2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

4. Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- sportowych, aktywnej turystyki;
przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 9. 1. Organami szkoly sa

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.



§10. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegblnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidw, prac¢ nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewng¢trzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogo6lnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej;

6) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow, rodzicami i samorzagdem uczniowskim;

8) szczegblowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala
Burmistrz Krynicy-Zdroju.

§ I1. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
4. Samorzad uczniowski w ramach swojej dziatalno$ci prowadzi dzialania z zakresu
wolontariatu. Sposob organizacji i zakres tych dziatan okresla § 25.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

3) zebrania rady pedagogicznej, w szczegdlnych przypadkach, moga odbywac sig¢
w formie online;

4) zadania 1 obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czltonkow rady
pedagogicznej, sposob gltosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej Nr 1 w Krynicy-Zdroju”.

§13. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom,;



2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

3) rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 w Krynicy-Zdroju”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 14. 1. Organy, o ktorych mowa w § 9.1, wspoétdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 15. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwiazuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnosci
z uwzglednieniem przepisOw prawa.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznos$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i1 pozostalym pracownikom.

§ 17. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 18. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) kot zainteresowan,;
b) zaje¢ sportowych.
3) zaje¢c rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;



4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczeg6élnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18 a 1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

2. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow
umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych w szczegodlnosci
poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci objetych programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w
zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

§ 19. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dzialania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz nabycia kompetencji niezbednych we wspolczesnym
Swiecie.
2. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa si¢ w formie zaj¢¢ oraz innych zadan na
podstawie programu doradztwa zawodowego stworzonego przez doradce zawodowego
w porozumieniu z nauczycielami realizujagcymi te zadania i dopuszczonego do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ponadto, szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauke zawodu.
4. Planowanie 1 koordynacj¢ dziatan w zakresie doradztwa powierza si¢ doradcy zawodowemu
w szkole.
5. Szczegétowa tematyka wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego realizowana jest
w klasach I- VIII, oparta jest na:

1) zatozeniach prawa o$wiatowego;

2) diagnozie potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

3) nowych wyzwaniach wspolczesnego rynku pracy.
6. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sg: dyrektor, doradca zawodowy,
wychowawcy, wszyscy nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny i1 psycholog szkolny,
nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki.

§ 20. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd nauczycieli
1 rodzicow oraz wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

3. W bibliotece gromadzi si¢ i opracowuje zbiory, wypozycza zbiory poza bibliotek¢ oraz
prowadzi zajecia z uczniami gldéwnie w zakresie edukacji czytelnicze;.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli.

§ 21. 1. Organizujac prace biblioteki szkolnej nalezy zaplanowac:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
2) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, przygotowywanie do korzystania
z r6znorodnych zrddet informacji oraz bibliotek;
3) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) pomoc nauczyciela bibliotekarza w zakresie doboru literatury, udzielania porad
bibliograficznych, prowadzenia indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;
2) inne formy zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza zaaprobowane przez
dyrektora szkoty.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;
2) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig.
3. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksiegozbior;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspotpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych.

§ 23. 1. Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki w szkole.
2. Swietlica jest integralng czeécig szkoly- w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatah wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym.
3. Swietlica zapewnienia uczniom opieke, odpowiednie warunki do odpoczynku i relaksu,
dziatalnosci kreatywnej, tworczej, rozwijania zainteresowan oraz zaspokojenie potrzeb
rozwoju poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i1 po zajeciach lekcyjnych;

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan.
4. Przed przyjeciem ucznia na zajecia $wietlicowe nalezy uzgodni¢ z rodzicem sposéb i czas
opuszczenia $wietlicy przez ucznia.
5. Uczen moze by¢ zwolniony z korzystania ze $wietlicy na pisemng prosbe rodzica- wowczas
rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za powrdt ucznia do domu lub przybycie do szkoly w innej
formie niz dowdz autobusem.



§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej
jest dobrowolne i odptatne.
2. Szczegotowe zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czes$ci oplat
o ktorych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
4. Uczniowie spozywaja positki na jadalni szkolnej na wyznaczonych przerwach.
5. Prace stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
6. Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacjg kosztow.

§ 25. 1. Dziatania z zakresu wolontariatu prowadzi samorzad uczniowski wiaczajac do
wspolpracy wszystkich ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caly rok szkolny.
2. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
3. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
5. Wolontariuszami moga by¢ wszyscy uczniowie wyrazajacy cheé bezplatnego, swiadomego
1 dobrowolnego dziatania na rzecz innych oséb 1 instytucji.
6. Szkota organizuje 1 realizuje  dzialania podejmowane w ramach wolontariatu
w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu- na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 26. 1. Szkota zapewnia ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
z pelnosprawnymi rowiesnikami, w srodowisku najblizszym ich miejsca zamieszkania.

2. Szkota zapewnia dzieciom 1 mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwo$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;

4) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze stosownie do potrzeb i mozliwosci Szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota udziela pomocy rodzicom mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej
spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu ich rozwoju.



4. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w Szkole do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

§ 27. 1. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wnioskowanie do odpowiednich instytucji o pomoc materialng dla ucznidow, ktérzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji;

2) przeprowadzanie akcji charytatywnych;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu;

4) informowanie rodzicoOw ucznidw o mozliwosci korzystania z pomocy psychologicznej
lub pedagogicznej w szkole lub w poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5) objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty w formie zajec
dydaktyczno- wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne, zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, nauczania indywidualnego;

6) porady specjalistow,

7) konsultacje ze specjalistami;

8) warsztaty tematyczne.

2. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Krynica-Zdr6j okresla uchwata Rady Miejskiej Krynicy-
Zdroju oraz ustawa o systemie o$wiaty.

§ 28. 1. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.
2. Udziela si¢ opieki 1 pomocy dzieciom 1 uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej;
2) dbanie o realizacje obowiagzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu przez nich probleméw w wychowywaniu
wlasnych dzieci;
4) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno- turystycznego;
5) organizowanie pomocy uczniom napotykajacym na szczegoélne trudnosci w nauce;
w ramach pracy dydaktyczno- wyréwnawczej,
6) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza trudnosci i sposobow ich usunigcia;
7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym w tym opieke
pielegniarki szkolne;.
3. Zadania wyze] wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkiem pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 29. 1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) staly indywidualny kontakt z rodzicami;

2) spotkania z rodzicami organizowane przez wychowawcow;

3) konsultacje dla rodzicow;

4) diagnozowanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.
2. Organizacj¢, zasady i1 formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami ustala si¢ na pierwszym
zebraniu organizacyjnym z rodzicami.

§ 30. 1. Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezaco zgtaszanych potrzeb przez nauczycieli realizujagcych
innowacje.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly- zajecia edukacyjne

§ 31. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Zaje¢cia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i1 pracowniach.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno- o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32. 1. Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wykorzystuja ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do
realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) dziennik elektroniczny.
2. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno- komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej

formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania z monitorow
ekranowych;
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5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.
3. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego poprzez:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gltosowa;
3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny z tym
zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-
wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

§ 33. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego 1 trwa do 31 stycznia danego roku szkolnego. Drugi okres zaczyna si¢ 1 lutego
danego roku szkolnego i koniczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 34. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow obstugi oraz pomocy nauczyciela.

§ 36. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw 1 higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwoj
ucznidéw oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen- nauczyciel- rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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3)

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 37. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1y
2)
3)
4)

)

ocena potrzeb ucznidow- analiza indywidualnych potrzeb, trudnosci i mocnych stron
uczniéw, wspieranie ich rozwoju;

pomoc psychologiczno- pedagogiczna- udzielanie wsparcia w zakresie problemow
emocjonalnych, spolecznych i uzaleznien;

wsparcie nauczycieli 1 rodzicow- pomoc w rozpoznawaniu potencjalu uczniow
1 efektywnym wspieraniu ich rozwoju,

interwencje kryzysowe 1 wychowawcze- podejmowanie dziatan mediacyjnych,
wychowawczych oraz realizacja programu profilaktycznego;

wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

diagnoza i wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi- ocena
potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwo$ci ucznidéw, pomoc w nauce oraz
roZwWoju;

koordynowanie pracy zespotu ds. opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wsparcie nauczycieli 1 rodzicow- pomoc w  dostosowywaniu pracy do potrzeb
1 mozliwo$ci  uczniow, W  rozwigzywaniu problemoéw  dydaktycznych
i wychowawczych oraz udzielanie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego;
podejmowanie dziatan integracyjnych i1 profilaktycznych w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow oraz
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4. Do zadan terapeuty nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym przeprowadzenie
wywiadu z rodzicami;

prowadzenie zaj¢c¢ terapeutycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow;
monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych umozliwiajacych dobor zadan do
aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

13



5. Zadania pracownika obstugi:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracji;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) przestrzeganie przepisOw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) dbalos¢ o mienie szkolne 1 jego konserwacja.

6. Zadania pracownika zatrudnionego jako pomoc nauczyciela:
1) spetlianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wuczniow
1 wychowankéw zlecanych przez nauczyciela oraz inne czynno$ci wynikajace
z rozktadu zajec.
7. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty. Zakres obowiazkoéw wiacza si¢ do akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 7
Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38. 1. Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw (poprzez dziennik elektroniczny do dnia 20 wrze$nia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw
poszczegblnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych. z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach
informuje ucznidéw oraz ich rodzicoéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami lub poprzez dziennik
w przypadku nieobecnos$ci na spotkaniu o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39. 1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢, obowigzki ucznia (np. planowanie pracy,
wypracowanie witasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania
z pomocy/ wsparcia oraz obowiazki okre§lone w statucie szkoty);

2) zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych (np. angazowanie si¢ w akcje
organizowane w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, uczciwos$¢, szacunek
do rowiesnikow 1 pracownikéw szkoly, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami
1 dorostymi oparta na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne  zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. W klasach IV- VIII §rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe- wz;

2) bardzo dobre- bdb;

3) dobre- db;
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4)
S)
6)

poprawne- pop;
nieodpowiednie- ndp;
naganne- ng.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej procedury
klasyfikacyjne;j.

4. W klasach I- VIII do wpisu w dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ w biezagcym ocenianiu
zachowania ucznia nastgpujace symbole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowo- wz. (6);

bardzo dobrze- bdb. (5);
dobrze- db .(4);
poprawnie- pop. (3);
nieodpowiednio- ndp. (2);
nagannie- ng. (1).

5. Szczegodtowe kryteria z zachowania ucznia w klasach I- I1I szkoty podstawowe;:

1)

bierze udzial w pracach zespotu klasowego;

2) jego zachowanie na zaj¢ciach nie budzi zastrzezen;

3)
4)
5)

dba o przybory wlasne i sprzet szkolny;
wobec 0s6b starszych przyjmuje wlasciwa postawe; z szacunkiem si¢ do nich odnosi;
dba o kulture stowa;

6) jest kolezenski, chetnie stuzy pomoca;

7)
8)
9)

wypehia polecenia nauczycieli;
dba o higieng¢ osobistg i otoczenia (nosi obuwie zastepcze, strdj gimnastyczny);
dba o wilasne zdrowie, przestrzega przepisOw bezpieczenstwa.

6. Uczen klas I- III zachowuje sig:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wzorowo- gdy bez zarzutu, wypelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
oceniania zachowania;

bardzo dobrze- wyr6znia si¢ w wypehlianiu wigkszosci- 7 wymagan okreslonych
kryteriami oceniania zachowania;

dobrze- bez wigkszych uchybien spetnia 5 wymagan zawartych w kryteriach oceniania
zachowania;

poprawnie- popetnia uchybienia zwigzane z przyjetymi kryteriami oceniania
zachowania;

nieodpowiednio- czgsto narusza obowigzujace normy okreslone w kryteriach oceniania
zachowania;

nagannie- popetnia razace uchybienia (bojki, kradziez, ktamstwo, oszustwo), a jego
zachowanie stwarza zagrozenia dla zdrowia innych, wszelkie srodki wychowawcze
przyjete i stosowane przez nauczycieli 1 jego rodzicoOw nie przynosza efektow.

7. O zachowaniu uczniéw klas I- III w ciagu roku szkolnego informuje si¢ ustnie rodzicéw
podczas indywidualnych rozméw lub w formie zapisu w dzienniku.

8. Wychowawca, ustalajagc ocen¢ zachowania ucznia klas IV- VIII, musi wziag¢ pod uwage
spetnienie szczegdtowych kryteriow zachowania ucznia. Uczen:

1)

2)
3)

dba o swoj wyglad zewngtrzny; podczas egzamindw, reprezentowania szkoty
w konkursach i uroczystosciach w szkole i1 poza szkolg nosi stroj galowy: czarng lub
granatowg spodnice/ spodnie, biatg bluzke/ koszule z rekawem, opcjonalnie marynarke,
buty pelne/ garniturowe;

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

zachowuje si¢ bez zastrzezen:
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

jest przygotowany do lekcji;

w czasie pobytu w szkole, w tym na zajeciach dydaktycznych uzywa tylko za zgoda
nauczyciela urzadzenia elektroniczne (np. telefony komorkowe, smartfony, itp.);

nie niszczy mienia szkoty i wtasnos¢ innych;

nie zachowuje si¢ w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

nie ulega natogom, nie wagaruje, nie kradnie;

bierze udzial w pracach zespotu klasowego lub samorzadu uczniowskiego;

10) jest zaangazowany w zycie szkoly, klasy, srodowiska lokalnego.
9. Uczen klas I'V- VIII zachowuje sig¢:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

wzorowo- gdy bez zarzutu, wypelnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
oceniania zachowania;

bardzo dobrze- wyrdznia si¢ w wypekianiu wigkszosci- 9 wymagan okreslonych
kryteriami oceniania zachowania;

dobrze- bez wigkszych uchybien spetnia 6 wymagan zawartych w kryteriach oceniania
zachowania;

poprawnie- popelnia uchybienia zwigzane z przyjetymi kryteriami oceniania
zachowania;

nicodpowiednio- czgsto narusza obowigzujgce normy okreslone w kryteriach oceniania
zachowania;

nagannie- popetnia razace uchybienia (bojki, kradziez, ktamstwo, oszustwo), a jego
zachowanie stwarza zagrozenia dla zdrowia innych, wszelkie §rodki wychowawcze
przyjete i stosowane przez nauczycieli 1 jego rodzicOw nie przynosza efektow.

10. Warunki 1 sposéb oceniania zachowania:

1
2)
3)

4)

5)

6)

postgpy ucznidw w zachowaniu notowane sa przez wszystkich nauczycieli
w dzienniku, w postaci uwag pozytywnych i negatywnych;

uczniowie sg oceniani przez wychowawce systematycznie;

srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna przewidywana przez wychowawce jest
ustalana na podstawie respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty;

przewidywana roczna ocena zachowania musi by¢ poprzedzona wysluchaniem
stanowiska ocenianego ucznia i zespotu klasowego (na lekcji wychowawczej) oraz
nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym (nauczyciele sg obowigzani do
wyrazenia swojej opinii w sprawie oceny zachowania)- o sposobie wyrazenia opinii
decyduje wychowawca klasy;

na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy na godzinie wychowawczej przedstawia przewidywang ocene
zachowania i wpisuje j3 do dziennika;

na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje si¢ rodzicoOw ucznia o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub naganne;.

§ 40. 1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac o ustalenie wyzszej niz przewidywana
przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

starajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania informuje o tym pisemnie wychowawcg (ze wskazaniem stopnia, o jaki si¢
ubiega) nie pdzniej niz nastgpnego dnia po zapoznaniu uczniOW z ocenami
przewidywanymi zachowania;
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3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem i wychowawca w obecnosci co najmniej
jednego z rodzicéw ucznia dotyczacej stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow;

4) termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem i jego rodzicem wychowawca
(rozmowa wyjasniajagca musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej);

5) niestawienie si¢ ucznia z rodzicem na rozmowe wyjasniajacg, pozbawia go prawa do
ubiegania si¢ o ustalenie innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca badz uczen moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela rady
pedagogicznej.

2. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

§ 41. 1 Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene stowng- odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢;

2) ocen¢ wspierajaca- odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) ocene¢ ksztaltujaca- wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie
1 prac¢ nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

2. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego 1 emocjonalnego przez caty rok szkolny.

3. Oceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych w klasach I'V- VIII: stopien celujacy- 6; stopien bardzo dobry- 5; stopien
dobry- 4; stopien dostateczny- 3; stopien dopuszczajacy- 2; stopien niedostateczny- 1.

4. Rodzice sg informowani o postgpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz
o uzdolnieniach ucznia na biezaco poprzez dziennik elektroniczny, w trakcie zebran lub spotkan
indywidualnych.

5. Skala ocen biezacych- stosuje si¢ zapis ocen w postaci cyfry lub skrétu literowego
z uwzglednieniem jednego plusa lub minusa (z wylaczeniem oceny niedostatecznej
i celujacej), tj.: 6 (cel.), +5 (+bdb.), 5 (bdb.), -5 (-bdb.) +4 (+db.), 4(db.), -4(-db).+3 (+dst.),
3 (dst.), -3 (-dst.), +2 (+dop.), 2 (dop.), -2 (-dop.), 1 (ndst.);

1) ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I- III z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

1) ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest wedtug skali:
1,2,3,4,5, 6 zkomentarzem o poziomie i post¢pach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w postawie programowe;.

8. Formy oceniania biezgcego:

1) odpowiedzi ustne;

2) wykonywanie zadan i ¢wiczen;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany sumujace, prace klasowe;
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4) kartkowki;

5) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe.
9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny do 2 tygodni w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i zglasza che¢ poprawy w dzien otrzymania informacji o ocenie.
10. Poprawa oceny jest mozliwa tylko raz.
11. W jednym dniu moze by¢ tylko jeden godzinny sprawdzian pisemny. W tygodniu mogg by¢
co najwyzej dwa sprawdziany.
12. Sprawdziany sg poprawiane przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni.
13. Stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego
stopnia (umieszczajac go w nawiasie) 1 jest on decydujacy przy ustalaniu oceny $rodrocznej
i rocznej.
14. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi, jesli stwierdza niesamodzielno$¢
jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej stanowi brak podstawy do
oceny pracy.
15. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, ze jest nieprzygotowany jeden raz w ciagu
potrocza. Ten zapis nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandéw 1 kartkowek.
§ 42. 1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na
wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

§ 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezaco uczniowi (na
zaje¢ciach edukacyjnych) 1 jego rodzicom w terminie ustalonym przez nauczyciela, dogodnym
dla obu stron.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zrobienia zdjecia

pracy.

§ 44. 1. Na tydzieh przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele zapisujg
przewidywane oceny w dzienniku lekcyjnym.

2. Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wysytajac wiadomos¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych poszczeg6lni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow na trzy tygodnie przed
zakonczeniem $rodrocznych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych. Wychowaweca klasy informuje
rodzicow o mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania
wysylajac wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. W uzasadnionych przypadkach informacje, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3 moga by¢
przekazane rodzicom ucznia listownie albo osobiscie przez wychowawce lub przez innego
nauczyciela.

§ 45. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene

klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 46. 1. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed 31 stycznia danego roku szkolnego.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

§ 47. 1. Uczen, starajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, pisemnie informuje o tym nauczyciela tych zajec¢
(ze wskazaniem stopnia, o jaki si¢ ubiega) nie pdzniej niz nast¢pnego dnia po zapoznaniu
uczniéw z ocenami przewidywanymi.
2. Uczen moze si¢ stara¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen biezacych w ciagu
roku szkolnego.
3. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

4. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 47 ust. 3 pkt 3.
5. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych rady
pedagogicznej.
6. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng lub
zachowac oceng¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.
7. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceng 1 zwiezla informacje¢ o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.
8. Ustalona w tym trybie przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 48.1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno- wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
c) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
d) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
e) uczenie si¢ na btedach,
f) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
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1 wzajemny szacunek.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg),
b) spotkan trdjstronnych uczen- nauczyciel- rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,
¢) korzystania z bazy dydaktyczno- naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady
pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego, zgodnego z prawem
rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci
sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegoOlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi
1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 50. 1. Uczniowie sg zobowigzani do wypelnienia kryteribw zachowania okreslonych
w statucie szkoty oraz do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw miedzy nimi na terenie
szkoty;

4) przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego zachowania wobec wszystkich 0sob
przebywajacych w szkole;

5) wykonywania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy w tym zakazu korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

6) noszenia ubioru zgodnego z ogolnie przyj¢tymi zasadami higieny osobiste;j.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
ustala przyczyna nieobecnosci, w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
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4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu poprzez pisemny wniosek
o zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢, a takze w formie osobistego zwolnienia ucznia przez
rodzicow u wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

§ 51. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczna, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow klasy;

3) pochwata przez dyrektora wobec ucznidow catej szkoty;

4) List gratulacyjny wychowawcy klasy- przyznawany przez wychowawce klasy;

5) List gratulacyjny dyrektora szkoty- przyznawany przez dyrektora szkoty.
3. Od nagrody, uczniom przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do jej przyznania.
Uczniowie moga zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 52. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) nagang dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14
dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
3. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 7 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
4. Szkota ma obowigzek pisemnego, np. w formie elektronicznej powiadomienia rodzicow
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
5. Nagrody i kary dla ucznia moga by¢ udzielone na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;

2) wychowawcy klasy;

3) dyrektora szkoty;

4) rady pedagogicznej;

5) innych pracownikow szkoty;

6) rady rodzicow;

7) przedstawicieli organizacji 1 instytucji pozaszkolnych.
6. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego zyciu
1 zdrowiu ucznia i innych, a zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza skutku, poniewaz
rodzice ucznia nie wspoétpracuja z nauczycielami w celu pomocy dziecku.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 70. 1. Szkota uzywa pieczeci okraglych- matej i duze;.
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§ 71. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72. 1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 73. 1. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 74. 1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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