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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Gminne Przedszkole Nr 1 w Krynicy-Zdroju
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola Nr 1
w Krynicy-Zdroju;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szcezajace do Gminnego Przedszkola Nr
1 w Krynicy-Zdroju;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Gminnym
Przedszkolu Nr 1 w Krynicy-Zdroju;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynica-Zdroj;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Gminnego
Przedszkola Nr 1 w Krynicy-Zdroju;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicéw

Gminnego Przedszkola Nr 1 w Krynicy-Zdroju;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe;

11) Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

12) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec

obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob

realizacji podstawy programowej,

13) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu

realizacji cel6w wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,



4.

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola
§1

Dla przedszkola ustala si¢ nazwe: Gminne Przedszkole Nr 1 w Krynicy-Zdroju.
Przedszkole ma swojg siedzibe pod adresem: Krynica-Zdr6j, ul. Pitsudskiego 91, 33-380
Krynica-Zdrdj.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krynica-Zdrdj. Siedziba Gminy jest
budynek w Krynicy-Zdroju przy ul. Pitsudskiego 91.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola
§2
Celem Przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze do prawdy, dobra i pigkna.

. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzalos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
§3

Do podstawowych celéw 1 zadan realizowanych w Przedszkolu nalezy:
Organizowanie oddzialow, do ktorych wuczeszczaja dzieci o zblizonym wieku,
z uwzglednieniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazeh 1  rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;



5)

6)

7)

8)

9

wzmacnianie poczucia wartosci, opierajacego si¢ na réznicowaniu dobra od zia,
indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenie relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dzieci (narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej);
kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dzieci warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dzieciom poznanie kultury

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wlasnego regionu.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan

§ 4
Podstawowymi sposobami realizacji zadan Przedszkola sa:
zabawa;
samorzutna aktywno$¢ dziecka;
tworczos¢ artystyczna;
obowiazkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
zajecia stymulujace rozwdj dzieci organizowane w matych zespotach;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci

W nauce.



2. Realizacja zadan uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych i przygotowanie ich do nauki w szkole oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka poprzez:
1) znajomos$¢ zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;
2) rzetelng informacje¢ o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomoc ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) uzyskiwanie informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
5) zglaszanie wnioskow dotyczacych procesu edukacyjnego;
6) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowanie do Dyrektora o zorganizowanie zaj¢¢ dodatkowych na terenie
Przedszkola;
8) otrzymywanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;
9) udzial w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach
zgodnie z harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazanie opinii na temat organizacji i prowadzenia Zywienia.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec

§5
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan
do wieku dzieci 1 ich mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

3) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2.Przedszkole realizuje standardy ochrony matoletnich, okreslone w odrebnych przepisach prawa.
Standardy te obejmuja w szczegdlnosci:
1) zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi, a personelem Przedszkola,

2) procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,



3) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

Standardy ochrony matoletnich sa udostgpniane pracownikom Przedszkola, rodzicom oraz

dzieciom w formie dostosowanej do ich wieku i mozliwosci.

1.

Rozdzial 5

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§6
Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice.
Rodzice moga upowazni¢ pisemnie osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
w dzienniku godzin¢ odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
pod wptywem $rodkow odurzajacych) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa, oraz
rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy
rodzicielskiej.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny zadeklarowanej
w o$wiadczeniu.
W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel podejmuje nastgpujace kroki:
1) zapewnia dziecku opieke;
2) telefonuje do rodzicoéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru;

3) zawiadamia policjg.

Rozdzial 6

Formy wspoldzialania z rodzicami

§7
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) zebran ogodlne 1 oddzialowe, organizowane co najmniej raz w roku szkolnym;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) indywidualne konsultacje w miarg biezacych potrzeb;

4) kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;



5) warsztaty w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow;
6) spotkania okoliczno$ciowe, uroczystosci przedszkolne.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w
formie:
1) indywidualnego, krotkiego kontaktu z nauczycielem — kazdego dnia;
2) informacji w formie opisowej o dziecku w oparciu o prowadzong przez nauczyciela lub
specjaliste¢ obserwacje — 1 raz w roku;

3) komunikatory (wiadomos$¢ prywatna/mail) — w razie potrzeby.

Rozdzial 7

Organy Przedszkola oraz ich szczegotowe kompetencje

§8
1. Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9
1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
I)kieruje, wspierajagc wszechstronny rozwo6j dzieci, prace nauczycieli  oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola;
2)dba o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;
3)diagnozuje prace Przedszkola, analizuje wyniki diagnozy i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan Przedszkola.

§10
1.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki wszechstronnego rozwoju dzieciom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci dziecka;



§ 11
1.Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora Przedszkola i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Przedszkola;
2) uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Gminnego Przedszkola Nr 1 w Krynicy-

Zdroju. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rozdzial 8
Szczegotowe warunki wspoldzialania organow Przedszkola oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy tymi organami

§ 12

1.  Organy o ktérych mowa w § 8. maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania
1 realizowania celow 1 zadan Przedszkola.

3. Spory mig¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga si¢ poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej

4.  Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor Przedszkola, o ile nie jest strong sporu.

5. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Przedszkola, rozstrzyga dwuosobowy zespot
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, w sklad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel
wyznaczony przez Rade¢ Pedagogiczng, oraz jeden przedstawiciel wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola.

6.  Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece 1idacej  bezstronnosci

1 obiektywno$ci z uwzglednieniem przepisOw prawa.



Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie Przedszkola, kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 9
Organizacja pracy Przedszkola w tym organizacja zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju
§13
1.Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowig:
1) arkusz organizacji Przedszkola;
2) plan finansowy Przedszkola ;
3) Plan Pracy Przedszkola;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 14
1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza poprzez:

1) ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

2) szczegotowy, ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy potrzeby i1 zainteresowania dzieci
ustalony przez nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem;

3) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w czasie nie krotszym niz
5 godzin dziennie;

4) organizacje zajec specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

b) zajecia logopedyczne;

10



c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

5) organizacj¢ zajec religii.

§ 15
W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2

Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”™.

Dyrektor koordynuje praca zespotu lub upowaznia do tego zadania nauczyciela.

=W N

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor.

Rozdzial 10
Czas pracy Przedszkola
§ 16
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 15:30, z wyjatkiem dni

wolnych od pracy.

5. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego
Przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
6. Przedszkole peini takze, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, zadania

Przedszkola dyzurnego.

Rozdzial 11
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§17
1. W przypadku: ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii badz innego
zagrozenia lub wystapienia nieodpowiedniej temperatury: zewngtrznej lub w pomieszczeniach,

w ktorych sg prowadzone zajecia, dyrektor moze przeorganizowaé pracg w  Przedszkolu,

w tym zawiesi¢ lub zmieni¢ tryb pracy Przedszkola.

11



2.

W  przypadkach o ktérych mowa w wust. 1zajecia z dzie¢mi sg prowadzone

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolne dni tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane

z wykorzystaniem:

1) strony internetowej przedszkola;

2) innych $rodkow komunikacji elektronicznej;

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN, Kuratorium Os$wiaty, platform
edukacyjnych i innych;

4) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonie.

Dzieci korzystaja z materiatbw niezbednych do prowadzenia zaje¢, w tym w postaci

elektronicznej, ktore sa przekazywane rodzicom jako linki do materiatdw edukacyjnych,

w formie dostgpu do platform edukacyjnych lub gotowych materialow do pracy

umieszczanych na stronie internetowej Przedszkola.

W szczegblnych przypadkach, gdy dziecko nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé

z ustalonej formy nauczania, sposob realizacji podstawowej oraz komunikowania si¢

z nauczycielem i rodzicem moze by¢ ustalony indywidualnie.

Nauczyciel moze przesyla¢ indywidualne materiaty dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby

danego dziecka, w szczegdlnosci z niepelnosprawnoscia lub objetego wcezesnym

wspomaganiem rozwoju.

. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo w tych zajeciach w szczegodlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust.4;
2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych

1 bez ich uzycia.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez

nauczyciela.
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10. Uczestnictwo moze by¢ potwierdzone w szczegdlnosci poprzez:

1) przekazanie przez rodzica/opiekuna prawnego informacji o udziale dziecka w zajeciach—
za posrednictwem wiadomosci e-mail, SMS, kontaktu telefonicznego lub innego przyjgtego
sposobu komunikacji;

2) przestanie zdj¢¢ lub nagran dokumentujacych wykonanie przez dziecko zadan
wynikajacych z tresci zajec;

3) prowadzenie przez dziecko w domu zeszytu zadan lub teczki aktywnosci, przekazywanych

nastepnie nauczycielowi.

Rozdzial 12
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§ 18
1. Platno$¢ za Przedszkole sktada si¢ 2 rodzajow optat:
a. optlaty za wyzywienie,
b. optaty za dodatkowe $§wiadczenia opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w czasie 5 godzin dziennie, tj. od godz. 8.00 do godz. 13:00
3. Poza czasem wymienionym w ust. 2. $wiadczenia realizowane sg odptatnie.
4. Z optlaty tej zwolnione sg dzieci 6-letnie realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
5. W Przedszkolu dzieci korzystaja z 3 positkdw: $niadanie, obiad, podwieczorek.
6. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ustala

dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 13

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 19
1. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci dziecka,;
2) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci 1 higieniczne warunki pracy;
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3) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywny rozwdj dzieci oraz state doksztatcanie

si¢ w tym zakresie.

§ 20
1. Do zadan nauczyciela Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajeé,
2) w razie konieczno$ci nauczyciel moze opusci¢ salg, w ktorej pracuje z dzie¢mi, pod
warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.
3) upowszechnianie wsérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;
4) ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen 1 sytuacji

nadzwyczajnych;

§ 21
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dziatah wychowawczych rodzicow poprzez
a) systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu 1 w grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu w celu integrowania oddziatywan
wychowawczych;
2) wspieranie rodzicow poszukujacych sposobow zmiany relacji miedzy dzie¢mi poprzez:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty,
b) wspolne i indywidualne dziatania rodzicéw, nauczycieli 1 dzieci,
¢) poszukiwanie przyczyn niewlasciwych zachowan dzieci i sposobdéw reagowania na nie;
3) utrzymywanie biezgcych kontaktow z rodzicami oraz przekazywanie informacji o efektach

ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka.

§ 22
2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaj¢¢ opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznych;
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2) systematyczne prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji przebiegu pracy

wychowawczo-dydaktycznej;

§ 23

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych nalezy:
1) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania potrzeb,
mozliwosci 1 poziomu rozwoju dzieci;
2) dokumentowanie wynikdw obserwacji w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”;
3) analizowanie i wykorzystywanie wynikéw obserwacji w planowaniu indywidualnej pracy
z dzieckiem oraz pracy z grupa;
4) sporzadzenie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”

na podstawie zgromadzonych danych;

§24
1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opicke zdrowotng i inng nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci oraz ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
3) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym;

5) realizowanie zalecen specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

§ 25
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
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3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w celu rozpoznawania potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

§ 26

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz
wspieranie ich potencjatu rozwojowego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
podejmowanie dziatah na rzecz integracji srodowiska przedszkolnego i rodzinnego;
wspOlpraca z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami wspierajacymi dziecko
i rodzing;

prowadzenie dzialan profilaktycznych i1 wychowawczych zgodnie z potrzebami

rozwojowymi dzieci i programem wychowawczo-profilaktycznym przedszkola.

§ 27

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie ich
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

rozpoznawanie potencjalnych trudnosci w funkcjonowaniu dziecka i1 udzielanie mu
odpowiedniego wsparcia;

udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci oraz
dzialan wychowawczych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspolpraca z innymi specjalistami oraz instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka

1 rodzing.

§ 28

1. Do zadan pracownikow Przedszkola niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy, sprzetu i1 narzedzi niezbednych do wykonywania

obowigzkow stuzbowych przed dostepem lub uzyciem ich przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, w szczegdlnosci zagrazajace ich

bezpieczenstwu, oraz niezwtoczne informowanie o nich nauczyciela;
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3) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaobserwowanych sytuacji i zdarzen mogacych zagrazac¢
bezpieczenstwu dzieci;
4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem obowigzkéw i kompetencjami

przypisanymi do danego stanowiska pracy.

Rozdziat 14
Prawa i obowiazki dzieci
§ 29

1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

3) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i potrzeb;

4) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz zaniedbaniem;

5) rozwijania swoich zdolnos$ci, zainteresowan i talentow;

6) zabawy, odpoczynku 1 aktywno$ci dostosowanej do wieku 1 mozliwosci,

7) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

8) zdrowego 1 urozmaiconego jedzenia;

9) pomocy w sytuacjach trudnych i wspierania w rozwoju emocjonalnym i spotecznym.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zasad ustalonych w grupie 1 w przedszkolu;

2) poszanowanie godnosci innych dzieci 1 dorostych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) przestrzeganie zasad higieny osobiste;.

5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych w miare swoich mozliwosci
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

2) braku jakichkolwiek efektow wspolpracy z rodzicami,

3) nieprzestrzegania  przez  dzieci 1 rodzicow  obowigzkéw  wynikajacych

Z niniejszego statutu;

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Przedszkola, po uprzednim
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pisemnym powiadomieniu rodzicéw i1 umozliwieniu im zlozenia wyjasnien.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Przedszkole.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe
§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.
3. Po nowelizacji Statutu dyrektor opracowuje jego ujednolicony tekst Statutu i publikuje

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej ZSP1 w Krynicy-Zdroju.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut Przedszkola.
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