STATUT ZESPOLU
SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO
NR 1 W KRYNICY-ZDROJU

Podstawy prawne:

1. Ustawa z 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z pin. zmianami) art. 60

2. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200lkr61 poz. 624 z pdiejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauetgic(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z p&n. zmianami).

4. Rozporadzenie MEN z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkiésposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkdta(Dz. U. z 1992 r. nr 35, poz. 155 ze
zmianami)



Spis tresci:

ROZDZIALY:

o1y r= o1V =T a1 = oo T ] | = SR 3
Cele 1 Zadania ZESPOI ....coooe e 4
Organy Zespotu i ICh KOMPEIENCJE.........uuu ettt 11
Organizacja SZKOMY .......ueii i —————————————————— 19
Organizacja PrzedSzKOIa. ...... oo 27
Nauczyciele i inNi PraCcoOWNICY ZESPO ........ccceuurrrriiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeee s 41
UCZNIOWIE SZKOY ..ttt e e e e et e e e et e e ettt a e e e e e e e e e e aeaeeees 48
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wegtnzszkolNego .........ccoeeeeevvvivvveeiiiiiiiceness 53
Prawa i ODOWIBZKI FOAZICOW .......c.cuuiiiiiiiiiiiiiiee e e e 69
POStaNOWIENIa KBICOWE............oeeiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e 69



Rozdziat 1

Postanowienia ogollne

§1

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny Nr 1, zwany dakgpotem, tworg Szkota Podstawowa
Nr 1 im. Ratownikow Gorskich zwana, dalej "SzKatGminne Przedszkole Nr 1, zwane dalej
"Przedszkolem".

2. llekrat w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) ustawie — naley przez to rozumie ustavwe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemiedwiaty
(tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257zae);

2) Statucie — nalgy przez to rozumieStatut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Sanueie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nale
przez to rozumieorgany dziatajce w Zespole;

4) uczniach — nalgy przez to rozumieuczniow Szkoty lub Przedszkola;

5) rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

6) wychowawcy klasy — natg przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) organie prowadgym — naley przez to rozumieGmine Krynica—Zdr¢j;

8) organie sprawggym nadzor pedagogiczny — najeprzez to rozumie Matopolskiego

Kuratora Gwiaty.

§2

1. Siedziba Zespotznajduje s3 w Krynicy-Zdroju w budynku ul. Pitsudskiego 91.

2. Zespot jest jednostbudzetony Gminy Krynica —Zdrg.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zaspgulup odrebne przepisy.

4. Organem prowadeym Zespotyest Gmina Krynica-Zdrgj.

5. Nadzér pedagogiczny nad Zespokgmnawuje Matopolski Kurator &viaty.

6.Ustalona nazwa "Zespét Szkolno — PrzedszkolnylNw& Krynicy-Zdroju" wywana jest
w petnym brzmieniu na pieeziach.

7. Szkota posiada piegzurzedows okragla duza i mak.



8. Zespot uywa pieczci podiwznej z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regddekoty

o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Krynicy-Zdroju
ul. Pitsudskiego 91, 33-380 Krynica-Zdrgj
tel. 184715538
NIP: 734-347-23-86, REGON: 121398285

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§1

1. Zespo6t realizuje cele i zadania ckome w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzgtnieniem Programow Wychowawczych i Programow Pakfitki Zespotu,

potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzgbdowiska Zespotu.

§2

Celem Szkoty jest w szczegOkun

1) zapewnienie uczniom mwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emoajorgo
I fizycznego;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i pragg@niu go do:

a) zycia indywidualnego;

b) zycia wsrodowisku,

c) zycia zawodowego,

d) zycia w spoteczestwie;

e) uczestnictwa w kulturze;

3) troska o zdrowie i bezpiear#wo ucznia poprzez promowanie zdrowego tryjia,;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywaraaiocn w Szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednioaopotrzeb i mgliwosci Szkoty poprzez:

a) zorganizowanie z&j swietlicowych;



b) umaliwianie spaywania positkdw;

c) prowadzenie ze¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjgietdycznym oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;

d) prowadzenie ze§ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) kompensowanie istnigjych brakdéwsrodowiskowych;

7) ochrona poszanowania godaio osobistej ucznidw orazyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne pogre do potrzeb i mdiwosci psychofizycznych;

8) ochrona przed przemp@oprzez rozpoznawanigrodta zagraenia i likwidowanie go

we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i orgagjaai wspomagagymi.

§3

W szczegolngci zadaniem Szkoly jest:

1) organizowanie oddziatow, do ktérych gszczag dzieci o zblkonym wieku;

2) umaliwienie realizacji programu nauczania dostosowangg indywidualnych mdiwosci
ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresboweaz két przedmiotowych;

4) otaczanie szczega@lnopieky ucznidw znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspotpracy z Miejskim @odkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczeejalidacyjnej i logopedycznej w celu
jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkejnniejszenia skutkéw niepetnosprawoio
ucznia,;

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju uczmiprzyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczaekpiczej Szkolty w oparciu
0 obowizujaca podstaw programow ksztatcenia og6lnego;

8) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialaip mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnytwarciu na wartei kultur Europy

I Swiata;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucisamdci narodowej, gzykowej i religijnej

oraz przynalenosci do spoteczngi migdzynarodowe).



§4

Szkota upowszechnia wieglzkologiczm wsréd uczniéw oraz ksztaltuje wieiwe postawy
wobec problemow ochronyyodowiska poprzez:

1) poznanie warunkodrodowiskowych Gminy Krynicy—Zdroju;

2) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez prgpaanie zdrowego styliycia,;

3) propagowanie dziatao charakterze rekreacyjno-sportowym na obszaméKrynicy-
Zdroju;

4) promocg zdrowia i higieny, dorang pomoc w nagtych wypadkach, okresowe badania

i kontrole we wspotpracy z placéwkami ghy zdrowia.

§5

1. Szkota ksztattujgrodowisko wychowawcze sprzyjge realizacji celow i zadaSzkoty,
stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez
1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie @aah uczniow;
3) realizowanidProgramu Wychowawczeg®rogramu Profilaktyki Szkoty
4) wspotprae z rodzicami uczniéw.
2. W celu wsparcia realizacji zadavychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga oraz
logoped.
§6

1. Szkota zapewnia opigkoraz dba o warunki sprzyjme prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

2. Rozpoznaje midiwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw w celu dostosowaineici, metod

I organizacji nauczania do ich mlinvosci psychofizycznych.

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedgcznej we wspotpracy z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicgmw Krynicy-Zdroju, a take wspotpracuje z innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Szkota wspotdziata z poradnio ktorej mowa w ust. 3, Miejskim s@&dkiem Pomocy
Spotecznej w Krynicy-Zdroju oraz innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo

i specjalistycza pomoc dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny ntdkt



z przedstawicielami poszczegollnych placéwek w cghyskania pomocy diagnostyczno-

terapeutycznej oraz socjalne;.

§7

1. Szkota umgliwia rozwijanie uzdolnié i zainteresowa uczniéw w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie ze§ pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkursow naukowych i artystycingcaz zawodow sportowych;

3) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przémbowych, konkursach artystycznych
I zawodach sportowych.

2. Umaliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanrelywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodneelebnymi przepisami.

3. Organizuje, uznag prawo rodzicow do religijnego wychowania dzienaule religii
zgodnie z odgbnymi przepisami w tym zakresie.

4. Prowadzi dzialalnig innowacyjm, realizupc programy wiasne, w oparciu o edne

przepisy.

§8

1. Szkota rozwija kulturi sprawng¢ fizyczrng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki praebya uczniéw na terenie Szkoty i g&j
poza jej terenem:

1) opiek nad uczniami przebywgymi w Szkole podczas oboyzkowych zagé
edukacyjnych oraz z&j pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowgdzte zagcia,;

2) opiek nad uczniami podczas przerw eazylekcyjnych sprawuje nauczyciel pejcy
dyzur, zachowujc na terenie mu podlegtym warunki bezpiecznego wypoku;

3) opiek nad uczniami podczas organizowanych przez S$Szkdtznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wyc#c oraz przydzieleni opiekunowie,
zgodnie z odgbnymi przepisami;

3. SzczegOlp trosks 0 zachowanie bezpieamdwa i higieny pracy obje @ zagcia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawadyozgrywki sportowe, zgodnie

Z odebnymi przepisami.



§9

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w zalkreauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Zapewnia rodzicom udziat wyciu Szkoty, poprzez maiwos$¢ przedstawiania wnioskow
I uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udwalich przedstawicieli w radach klasowych

oraz w organach Rady Rodzicéw.

§10

Szkota organizuje opiekzdrowotry w zakresie:
1) udzielania dormej pomocy medycznej;
2) dbatdci o higiere i estetyczny wygld uczniow;

3) propagowaniadwiaty zdrowotne;j.

§11

1. Uczniom znajdacym sk w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Sako#iziela
pomocy materialnej we wspotpracy z Miejskingr@dkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy—
Zdroju.

2. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,reoskiem do Dyrektora wygbuje rodzic

dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§12

Szkota organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicpomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowaniérodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych alivosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow

I umazliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudicow wychowywaniu i terapii ucznia,

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiada wsrod uczniow, rodzicow

i nauczycieli;



5) umaliwienie rozwijania umiegjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziakamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

§13

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w 8§ 14, realizowaewe wspoOtpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymiorg@dniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotamiziatagpcymi na rzecz rodziny
I dziecka.

8§14

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielan&agewniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga szkolnego lub rodzicow.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagagcw Szkole jest pedagog szkolny,

ktory w tym zakresie :
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw onadliauje przyczyny niepowodae
szkolnych;

2) okreila formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tycaniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) udziela ranych form pomocy psychologicznej i pedagogicznejimm realizugcym
indywidualny program lub tok nauki;

4) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowaniakdpigomocy materialnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacijkyciowe.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkoteopgsnizowana w formie:

1) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zagc¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnyjogopedycznych, socjoterapii;
3) innych zag¢ o charakterze terapeutycznym.

3. Uczestnictwo w formach zsj, o ktérych mowa w ust. 3, trwa do czasu zlikwidova
op&nien w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzbydz wyeliminowania

zaburzé stanowicych powdd olgicia ucznia tak formg pomocy.



4. Szczegotowe zasady, warunki oraz sposob udmetanez Szketuczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ollega procedury pogpowania w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustalane przez DgrakZespotu.

§15

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnianimmn mazliwosé¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezgnym wyposaeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) swietlicy;

6) stotowki;

7) gabinetu pielgniarki szkolnej;

8) gabinetu terapii pedagogicznej;

9) gabinetu pedagoga i psychologa;

10) gabinetu logopedy;

11) centrum multimedialnego;

12) hali sportowej;

13) boisk oraz ugdzen sportowych i rekreacyjnych;
14) szatni.
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Rozdziat 3

Organy Zespotu i ich kompetencje

§1

1. Zadania i kompetencje organu prowagckgo Zespét oraz organu sprawaggo nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegbkoo zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziataldoig Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowyakrelaja
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mpigngerowd w dziatalné¢ Zespotu wyhcznie

w zakresie i na zasadach oitomych w ustawie.

§2

1. Organami Zespotuas

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow Zespotu.

2. Organy Zespotu wspotpraguge solh w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
W rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Zespotu .

3. Kazdy z organow Zespotu ma miwosé:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w rdwsagoich kompetenciji;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewgtrz Zespotu;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych odgjmowanych dziataniach lub

decyzjach innego organu.

§3

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z ni@ggan prowadgy Zespot.

2. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, rgguddrcbne przepisy.
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§4

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zginm

2. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzomiegracy
Zespotu.

3. Dyrektor w szczegolrimi zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw ddéizagi zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych Zespotu.

§5

1. Do wiaciwosci rzeczowej Dyrektora okékajacej zakres jego dziataldci, nalery

W szczegOlIngci:

1) w zakresie spraw bezfrednio zwjzanych z dziatalniia Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyiiki promocji uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadactookieh w odebnych przepisach;

c) realizowanie zadazwigzanych z ocepnpracy nauczycieli oraz opigkhad nauczycielami
rozpoczyngcymi prag¢ w zawodzie, okrdonych w odebnych przepisach;

d) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacfivencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Zespotu;

b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu &gj

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiania Radzie Pedagogicznej;

c) realizowanie planu finansowego, w szczegétihopoprzez dysponowanie oktenymi
w nim srodkami, stosownie do przepisow olegacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno—gospodarczyah biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziataloi@ administracyjno—gospodarcZespotu;

b) organizowanie wypogania Zespotu wrodki dydaktyczne i spez

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;
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d) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentapjizez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw

e) organizowanie przegiu technicznego obiektow Szkoty oraz prac konseyma —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji ptlaji Zespotu;

5) w zakresie spraw pagakowych oraz bhp :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiéstea i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i prata@mnustalonego w Zespole padku
oraz dbatéci o czystd¢ i estetyk Zespotu

c) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i povetaes)

samoobrony.

§6

1. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrimhych w Zespole nauczycieli
I pracownikOw niebdacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor wzegolndgci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczyciediomnych pracownikow Zespotu;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu laeggkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) decyduje, po zaggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczegréd
i innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zéspo

4) okresla zakres odpowiedzialdo materialnej nauczycieli i innych pracownikow spetu
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewniemnitemu niezbédnych warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zakowymi, w zakresie ustalonym atbnymi
przepisami, a w szczegoku:

a) zastga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu

b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikOw pracy nauczygiela
- regulaminy pracy, premiowania i hagradzania pragkow Zespotu
- regulamin zaktadowego fundus@wiadcze socjalnych;

c) ustala plan urlopéw pracownikdéw Zespotu rizych nauczycielami;
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6) administruje zakladowym funduszerwiadczé socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
8§7

1. Dyrektor jest przewodnigeym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwjzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatizakreslaja postanowienia
regulaminu dziatalniwi Rady Pedagogiczne).

§8

1. W wykonywaniu swoich zada Dyrektor wspoéipracuje z RadPedagogiczn oraz
pozostatymi organami Zespotu.

2. Dyrektor w szczegoOlsoi:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadiiejdwa razy w roku szkolnym, ogéine
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiadfe o dziataln<i
Zespotu;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawaadamalizacji planow pracy Zespotu;

3) zaséga opinii organdw Zespotu w sprawach ckoaych ustaw oraz przepisami

wykonawczymi do ustawy.

§9

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Zespotu, posiada @ swesciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

2. W zakres uprawnieuchwatodawczych Rady Pedagogicznej Zespotu wchspmawy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniéw;

3) ustalanie szczegotowych kryteridw stopni szkolngciz ocen zachowania ucznia, trybu
| zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczegorw zgkresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytae pedagogicznych w Zespole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucdaianej szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatallwooraz dokonywanie w nim zmian;
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8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzorwagedicznego, w tym sprawowanego
nad Szka przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

3. Zakres uprawnifeopiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprdotyczce:

1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustatou przez organ prowagty Zespol

2) przedhzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrewiio

3) organizacji pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodmigo rozkiadu zaf lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego Zespotu;

5) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzaa nagrod i innych wyrinien;

6) propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu naucgyem prac i zacé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyzhgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiektczych;

7) podgcia w Zespole dziataldai przez stowarzyszenia i organizacje, stosowniprdepisow
ustawy.

4. Dyrektor mae wnioskowd o wydanie przez Rg@dPedagogicznopinii w innych

sprawach, rii wymienione w ust. 2.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w ihrgiganach, w tym komisji konkursowej

wytaniagcej kandydata na stanowisko Dyrektora oraz zespodmiagcego rozpatracego

odwotania od oceny pracy nauczyciela;

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

6. Tryb pos¢powania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat RBdgagogicznej okéka

ustawa.

§10

1. Samorad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. kdy uczé jest czlonkiem
Samoradu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klasorkami samorgow
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w krarpkrela w szczegoln<i
wewretrzng struktue organéw Samogru, szczegétowe zasady wybierania przedstawicieli
ucznidéw do organdéw Samadu, tryb podejmowania uchwat.
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3. Zebrania Samosgzdu Uczniowskiegogprotokotowane.

4. Do zada Samorzadu Uczniowskiego naky:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniantavidzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu ucznimaitezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresawanaukowych, kulturalnych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywk

4) dbanie o sprt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywaamezlgdnych

prac na rzecz klasy i Zespotu.

5) organizowanie pomocy Kkaotenskiej uczniom napotykagym trudndci w szkole,

w srodowisku réwiéniczym i rodzinnym;
6) zgtaszanie uczniow do wyindien i nagrod, a take kar;
7) rozwigzywanie konfliktow koleenskich.

5. W ramach kompetencji stanaeej do Samordu Uczniowskiego naly uchwalanie
regulaminu swojej dziataldoi, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetenciji opiniggych Samorgdu Uczniowskiego nadsy:

1) mazliwosé przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Zdspenioskow i opinii we

wszystkich sprawach Zespotu, w szczegétnalotyczcych realizacji podstawowych praw

uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obgukowego noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) programow wychowawczych Zespotu;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych odgaglydaktyczno-wychowawczych;

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora

7. Samorzd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalng¢ Samorzdu Uczniowskiego musi ldy zgodna ze Statutem Zespotu oraz

regulaminami wewgtrznymi.
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§11

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktorefodz jednoosobowe reprezentacije rad
oddziatowych wybrane w wyborach przez zebraniaioinz uczniow danego oddziatu Szkoty
i Przedszkola.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego i&zreprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzashna pierwszym zebraniu rodzicoOw wzlym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow mme wystpowa do Dyrektora i innych organdw Zespotu, organu
prowadacego Zespot oraz organu spragaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

4. Rada Rodzicéw me gromadz srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéwzora
innychzrédet, ktorych zasady wydatkowania odteeRegulamin Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow najeuchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczan

1) Programow Wychowawczych Zespotu;

2) Programoéw Profilaktyki Zespotu.

6. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektyweidksztatcenia lub wychowania w Zespole;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrekitespotu.

§12

1. Organy Zespotu majprawo do dziatania i podejmowania decyzji w granlt swoich
kompetencji.

2. Organy Zespotu g zobowpzane do wspotdziatania w zakresie planowania iizagi
statutowych celow i zadaZespotu.

3. Wspodtdziatanie organdw Zespotu obywa wiedtug nasipujacych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa,;

3) wielostronnego przeptywu informaciji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyoekt

17



5. Wspotdziatanie organdw Zespotu obejmuje w sgélrexci:

1) zapewnienie mdiwosci wykonywania kompetencji okénych w przepisach prawa oraz
w Statucie Zespotu poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi admnaisyjnej;

b) organizaa} zebra przedstawicieli organow Zespotu;

¢) maozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotygzymi wszystkich spraw Zespotu;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach o@an

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych daial@ przypadkach oks&onych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminaomszczegoélnych organéw;

3) biezacg wymiare informacji pomedzy organami Zespotu o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podiych decyzjach. .

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania srganow Zespotu ustala Dyrektor.

§13

1. Spory meédzy organami Zespotu rozpatrywargera wspoélnych zebraniach organow.

2. Organy m¢dzy sofla ustalag formy ich rozstrzygnicia.

3. Dopuszcza si mazliwos¢ powotania komisji, w ktérej skiad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznanig 3iistoh sprawy ma prawo do
przeprowadzenia paggiowania wyjaniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygngcia komisji g wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mibwosci rozwigzania sporu na terenie Zespotuzda ze stron
ma prawo odwoila sic do organu prowadzego lub sprawggego nadzér pedagogiczny,

w zaleznosci od zakresu wikiwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdzial 4

Organizacja Zespotu

§1

1. Podstaw organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnyemsetvy:

1) arkusz organizacji Zespotu;

2) tygodniowy rozkfad za¢.

2. Arkusz organizacji Zespotu okta gtdwnie:

1) liczbe pracownikow Zespotu;

2) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych gedkow organu prowadzego;

3) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaj¢ dodatkowych, w tym két zainteresoivainnych zagé pozalekcyjnych
finansowanych zérodkow organu prowadzego.

3. Arkusz organizacji Zespotu na dany rok szkolmgrasowuje Dyrektor na podstawie

ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ preadespot.

4. Tygodniowy rozkiad zaf okreslajgcy organizag statych, obowjzkowych

i nadobowszkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor puaistawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uydrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
§2

Szkota organizuje zegia dydaktyczno-wychowawcze, uwgdhiajgc terminy ich rozpocgia
I zakaczenia, terminy przerwwiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnycd

zaj¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku $a&go dla szkot publicznych.
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§3

1. Podstawow jednostls organizacyjn Szkoty jest oddzial, do ktérego wszczaj dzieci
0 zblzonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danegourdzkolnego ucg sie wszystkich
przedmiotow obowgzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania

3. O liczbie utworzonych oddziatbw w danym roku amym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ promgay Szkot nie przyjmie odgbnych
uregulowa w tym zakresie.

4. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest nacaagh wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa z uwzgldnieniem zasad ok§l®nych w rozporzdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Niektére zajcia obowizkowe, kota zainteresowa inne zagcia nadobowjzkowe mog
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w gtupaoddziatowych,
miedzyoddziatowych, midzyklasowych, a tale podczas wycieczek i wyjazddw.

§4

1. Podstawow formg pracy Szkoty s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwysrodlekcyjne trwaj 10 minut, z wyjtkiem jednej przerwy — 15 minutowe;j.

4. W celu realizacji zadastatutowych w Szkole prowadzong s

1) obowpzkowe zagcia lekcyjne zgodnie z obowyaujagcymi w danym oddziale planem
nauczania;

2) dodatkowe zafia dydaktyczne, w tym kota zainteresawéota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikage z potrzeb uczniéw.

2. Szczegotowy plan obogakowych zag¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow i grup
przedmiotowych okrda tygodniowy rozktad zaf sporazdzony, wedtug zasad oktenych

w 8§ 36 ust.4 niniejszego Statutu.

3. Zagcia dodatkowe organizowane stosownie do posiadanycrodkow finansowych

w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora.
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§5

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinagrnpracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztaticypnauczycieli, realizacji potrzeb
i zainteresowd ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i mediaj.

3. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespota zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne.

4. W skiad biblioteki wchodgz wypazyczalnia, czytelnia oraz magazyn &ksak.

5. Pomieszczenie biblioteki umlbwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazer poza bibliotek;

3) prowadzenie zeg dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji paogu

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki unitiwiajg dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po

ich zakaczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor .

7. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nagtijace zasady:

1) biblioteky kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi nrég odpowiedzialnét za

zgromadzone zbiory;

2) bezpeéredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor . Zapewnia on bibliotece $elave

pomieszczenia, wyposanie isrodki finansowe;

3) zbiory biblioteki obejmuy dokumenty gimiennictwa, materiaty audiowizualne

i multimedialne niezédne do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

86

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejgmujac pedagogiczsi prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bilbintz zobowizany jest do:

1) udostpniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;
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4) prowadzenia zaf z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracychoyvawcow
i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ichada& dydaktyczno-
wychowawczych, zwizanych z ksizka i innymi zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzatafjystyki wypayczer i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegii klasach;

7) prowadzenia rinych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibkatrz zobowgzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z ogpwicymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich waggiinwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzdzania planu pracy oraz okresowego i rocznego spdania z pracy;,

4) prowadzenia statystyk wypgczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnegtoteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§7

1. W Zespole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracowaniszkolry, ktorej zadaniem wraz z bibliotgkest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej onmamiltimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowaSamorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

3. Z czytelni korzystaj uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotazrodzice.

4. W czytelni gromadzony jest kgjozbiér podgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dosip bezpéredni. Umaliwiony jest take staty dosip do Internetu.

5. Na kskgozbior podgczny sktada siw szczegolnéci:

1) spis bibliograficzny nowsci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykdw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;
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8) komplet najnowszych (aktualnych) pedenikow, programow multimedialnych do
poszczegoblnych przedmiotow niezimych do ksztatcenia w Zespole.

9) Godziny pracy czytelni dostosowargedo planu zagjc obowhzujagcego na dany rok szkolny.

10.) Szczegoétowe zadania oraz organizgmjacy czytelni okrda regulamin wewegtrzny

biblioteki.

§8

1. Dla uczniéw, ktorzy mugzdiuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich

rodzicow lub warunki zwzane z dojazdem do domu, Szkota organizwjetlice szkolry.

2. Przyjmowanie uczniow ddéwietlicy dokonuje si na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicow dziecka Karty zgtoszenia déwietlicy szkolnegawierajcej w szczegolni:
1) informacg o czasie pobytu dzieckadwietlicy;
2) wskazanie 0os6b upowgonych do odbioru dziecka Zwietlicy;

3) sposdb kontaktowaniagst rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadkeiodebrania

dziecka z&wietlicy po zak@czonych zajciach.

3. Zagcia wychowawczo-opiekicze wswietlicy prowadzone gsw grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza nie by utworzona w zalencsci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;

2) uczniow z dwdch klas o niewielkiej rozfmsci wieku;

3) uczniéw z trzech lub wtej klas o ranym wieku.

4. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie xa@rzekrocz§ 25 uczniow.

5. Czas trwania z& wychowawczo-opiekiczych w swietlicy ustala si w wymiarze

45 minut. Godzina pracwietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieésévo poprzez:

1) stah obecn&é¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebyyagzniowie;
2) wyposaenie w meble, utglzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie ucznidw korzystaeych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
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7. Do zada nauczyciela wychowawcywietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkowauki wtasnej i odrabiania zada

domowych wswietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innycbrmf kultury fizycznej
w pomieszczeniaclwietlicy i na powietrzu, magy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny

dziecka,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresofvauzdolnier oraz organizowanie zgjw tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kultuganizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie nawykowrycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztanie nawykow higieny i czysto oraz

dbatdgici o zachowanie zdrowia,;
6) rozwijanie samodzielsoi, samoradnadsci oraz aktywneéci spotecznej;
7) wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, hawtzkami i pedagogiem szkolnym.

8. Nauczyciel - wychowawcavietlicy jest odpowiedzialny za:

1) witasciwa organizagj zagc¢ wychowawczo-opiekbczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami radsa zagc¢ swietlicy, uczszczanie dzieci
na zagcia,;

3) utrzymaniewtaciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarmpegoieszcze swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczestwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasieczay swietlicy
| poza ng);

5) stosowanie wobec dzieci oklenych regulaminendwietlicy nagréd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodmi;

7) prowadzenie dziennika zgjswietlicy.

9. Uczniowie ucgszczajcy doswietlicy mag w szczegdlngci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odradizaada domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich gajjach organizowanych wwietlicy.

10. Uczniowie ucgszczagey doswietlicy map w szczegolnéci obowizek:

1) utrzymywania tadu i pogzglku wwietlicy;

2) wykonywania poleae nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sizeswietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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11. Szczegotowy sposob funkcjonowaniavietlicy szkolnej okréla Dyrektor Szkoty
w regulaminie pracywietlicy.
12. Regulamin, o ktérym mowa w ust.11, ckaew szczegOln&ei zasady organizacji Zg,

ramowy rozktad zag, rozktad dnia, godziny pragyvietlicy w danym roku szkolnym.

§9

1. W Zespole funkcjonuje stotowka .

2. Wysokas¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumierduorganem prowadzym
Zespot.

3. Z obiadoéw mog korzystad wszyscy chtni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy - Zdroju.
4. Obiadow nie wydaje sina wynos.
5. Wydawanie obiadow dla ucznidéw koordyaujadzorug pracownicyswietlicy.

6. Stotdwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w mhniki szkolnej i inne dni, gdy

organizowanegw Zespole zagria wychowawczo-opiekicze dla dzieci.

7. Zasady organizacji pracy stotéwki okie Dyrektor w regulaminie stotowki.

§10

1. Zespodt oferuje rodzicom naptujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w nidniezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwg varoku;

3) dni otwarte — raz w miesiu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opiekil dziémi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziatiah;

6) zajcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagafini@teresujcych rodzicOw, rozwzywania

problemow wychowawczych.
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2. Rodzice maj mazliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinachcgrdaespotu

w sposo6b bezpoedni lub telefoniczny oraz podczas zébranauczycielami.

§11

1. Dyrektor powierza kaly oddziat szczegoélnej opiece jednemu z nauczycielzcych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowac

2. Wychowawca jest animatoreriycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygngciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ggtosci pracy i jej skuteczrimi pazagdane jest prowadzenie przez
wychowawe oddziatu przez caty cykl nauczania nadgn etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ud@andanego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2-3, niejgndla Dyrektora charakteru w#igcego.

6. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informujaieskodawe w terminie 14 dni od daty

otrzymania wniosku.

§12

Szczegobtowe zasady dotyee organizacji pracy Zespotu okle Regulamin Zespotu, ktérego
zapisy nie mog by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statptaapisami prawa.
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Rozdzial 5

Organizacja przedszkola

§1

1. Zespot prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane slzieci w wieku od 3 do 5 Iat.
W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedsegolrmae by przyjete dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 roku.

3. Przyjmowanie dzieci do oddziatow przedszkolnych yad st w trybie i na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach.

4. Liczba dzieci w oddziatach, o ktdrym mowa w ustrile mae by wyzsza ni 25.

5. Liczbe oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnymesler arkusz organizacyjny

Zespotu.

§2

1. W Przedszkolu realizowang cele i zadania oké®ne w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. W szczegolnii celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przyg@niu go do nauki w szkole ze
szczegolnym uwzgtnieniem rodzaju i stopnia niepetnospragsip

3) umazliwienie dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej i religijnej;

4) troska o zdrowie i bezpiecastwo dzieci poprzez prawidtowsywienie, dbanie o czysté
I higiene osobiss, promowanie zdrowego trybiycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dwidrzedszkolu;

6) sprawowanie opieki nad dZimi odpowiednio do potrzeb i mlwosci Przedszkola poprzez
indywidualizac¢ oddziatywa oraz stag wspotprae z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniggych brakéwsrodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godobosobistej dzieci orazyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne pogre do potrzeb i mdiwosci psychofizycznych;
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9) ochrona przed przemgpoprzez rozpoznawankeodta zagraenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizagjaspomagajcymi.

2. W szczegoln@i zadaniem Przedszkola jest:

1) organizowanie oddziatoéw, do ktérych gszczag dzieci o zblkonym wieku,

Z uwzgkdnieniem rodzaju i stopnia niepetnosprasaip

2) umazliwienie realizacji programu wychowania przedszlegao dostosowanego do
indywidualnych maliwosci dziecka,;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczneglidacyjnej i logopedycznej w celu
jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkajniejszenia skutkdw
niepetnosprawrkei dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieckarzyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i ophekej w oparciu 0 obowzujaca
podstaw programowg wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wraliwosci moralnej;

7) uwzgkdnienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosceapevnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i wosci osggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodziétio

9) ksztaltowanie umiefnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zathoych

w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczynotepznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wasto,

11) stwarzanie warunkow sprzygaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr@nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspotpraca ze specjalistagmiiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn

zdrowotny itp.

§3

1. Cele i zadania Przedszkola realizowan@®dczas zaf grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem.

2. W ramach zaf grupowych prowadzone:s

1) zakcia tematyczne organizowane na terenie i poza Bzketem;

2) zajcia ogoélnorozwojowe;
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3) zajcia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kemgacyjnej;

4) zajcia muzyczno-ruchowe;

5) zajcia relaksacyjne.

3. Zagcia indywidualne obejmuyj

1) usprawnienie mowy;

2) rehabilitact ruchows;

3) rewalidac indywidualrg z zakresu samoobstugi, uspotecznienia, uspravani@ainualnego
i technik szkolnych;

4) psychoteragioraz inne zggia specjalistyczne w zaleosci od niepetnosprawroi dziecka.
4. Nazyczenie rodzicébw w oddziale przedszkolnym zemdoy organizowana nauka religii,
zgodnie z odgbnymi przepisami.

5. W oddziale przedszkolnym m@gby¢ organizowd zagcia dodatkowe rozwijage
uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. naukayka obcego, zagia umuzykalniajce,

Zagcia taneczne.

§4

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziquigarzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i movosci dziecka,

2) wczesne wykrywanie zaburzeozwoju oraz trudriei wychowawczych i zapobieganie ich
roZwojowi;

3) kierowanie za zgagdrodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagnej;

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjaliztygg;

5) wdrazanie do procesu wychowania i nhauczania zalecerskaza specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaf stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych;

7) organizowanie zaf prowadzonych przez specjalistow;

8) rozwijanie zainteresowia uzdolnie dzieci.

2. Przedszkole wspomaga rodziw wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole:

1) organizuje wspOtpracz rodzicami;

2) zapoznaje rodzicOw z zadaniami realizowanym w @5zkolu;

3) zastga opinii rodzicow w sprawach dotyez/ch wychowania, opieki i nauczania;
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4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zgda

5) udziela bieacych informacji o rozwoju i pogpach dziecka,

6) stwarza sytuacje sprzyjmge rozwojowi samodzieldoi, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowsthowania przedszkolnego;

8) wspodtpracuje ze Szkpt nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

9) umazliwia dziecku zdobywanie imorodnych déwiadczé wplywajacych stymulujco na
ich rozwdj;

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzygaj zdobywaniu umiejnosci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli i znakow.

§5

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizac¢ zalec& zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenpecjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogicz

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoémdki dydaktyczne;

3) realizacg programu wychowania przedszkolnego dostosowanego indlywidualnych
potrzeb i maliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednichm i metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) zajcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracg zesrodowiskiem réwiéniczym.

§6

1. W ramach posiadanych aliovosci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom iriedzicom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanigrodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych alisvosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umazliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudied w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsréd dzieci, rodzicow

i nauczycieli;
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5) umazliwienie rozwijania umisjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzakei szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

2. Zadania Przedszkola, o ktdrych mowa w ust. dljzevane g we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymiorg@dniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotamiziatapcymi na rzecz dziecka

i rodziny.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgardamaw Przedszkolu w formie:

1) zagp¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedyazmy muzyczno-ruchowych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychezap charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczydietidzicow;

3) zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1l, meoby udzielona na wniosek rodzicéw, nauczycieli,

psychologa, poradni psychologiczno-pedagogiczr®ejinej poradni specjalistyczne;.

§8

1. Przedszkole unitiwiania dzieciom podtrzymywanie poczuciazsamdci narodowej

I religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wasm ogoélnoludzkich;

2) wprowadzanie wwiat wartgci uniwersalnych;

3) rozwijanie wraliwosci moralnej;

4) dbanie o kultug jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania gédnoziowieka;

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci dristi kultury, pracownikéw,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynataosci narodowej i mitéci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii nayczenie rodzicow;

9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiefgidkulturowej i narodowsgciowej;
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10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z histari symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli nargabgw

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawteysprzyjagcych rozumieniu
I przezywaniu wartdci uniwersalnych.

2. Umazliwianie dzieciom podtrzymywania poczuciazséamdci narodowej realizowane jest
poprzez:

1) wychowawczo-edukacyjne zaja grupowe;

2) organizagj imprez i uroczystéci w oddziale przedszkolnym o charakterze patrioyen;

3) udziat w uroczysteciachswiagt paastwowych i religijnych;

4) udziat w wanych dlasrodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§9

Podstawowe formy dziatal§o Przedszkola stanowi

1) zakcia edukacyjne prowadzone z£gtu;

2) zajcia stymulugce organizowane w matych zespotach;

3) zajcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trugmami w nauce;

4) zagcia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatal§é dzieci;

6) prace porzdkowe i samoobstugowe;

7) wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), plakami kulturalno-éwiatowymi,

szkotami podstawowymi, instytucjami dziagjeymi na rzecz dziecka, rodziny.

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z ofmyjcag podstawa programaw
wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek Dyrektora organ prowady ustala co roku dzienny czas pracy oddziatu oraz
czas przeznaczony na realizagpodstawy programowej wychowania przedszkolnego,

nie krétszy ni 5 godzin dziennie.
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3. Sposob dokumentowania z&prowadzonych w Przedszkolu okiaga odrebne przepisy.

. Godzina zaj¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Szczegobtow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela

8.

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dymektav terminie okrdonym

w odrebnych przepisach.

. Szczego6tow organizag} pracy Przedszkola oldla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstamatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu. Uwzgtinia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,etozania

rodzicow oraz jest dostosowany do zatoprogramowych.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielekibd powierzono opieknad danym

oddziatem, ustala dla oddzialu szczegotowy rozkthda z uwzgidnieniem potrzeb
| zainteresowa dzieci.
Rozktad dnia oddziatu uwzglnia:

1) proporcje czasowe ruzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swiobo

dziatalngcia dzieci;

2) potrzelg codziennego przebywania fi@iezym powietrzu w zalenosci od pogody;

3) godziny positkow.

9.

Na wniosek rodzicéw w oddziale mpogy¢ organizowane zegia dodatkowe.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolnyvyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadgy.

§11

. Przedszkole zapewnia dzieciom stalpiek podczas zaf w Przedszkolu oraz poza

Przedszkolem.

. Dzieci przebywajce w Przedszkolu pozosiapod opiek nauczyciela, ktéry organizuje im

zabawy, zajcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programeftangm pracy.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpistwa, zaréwno pod wzglem

fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dardhch przepisy bhp, ppoi ruchu

drogowego.

. Kazdorazowo przed rozpogziem zag¢ nauczyciel powinien skontrolowamiejsca

przebywania dzieci (sala zdj tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz gprpomoce i inne

narzdzia.
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5. Dziecko ucezszczagce w nauce religii lub zegiach dodatkowych organizowanych
w Przedszkolu pozostaje pod opjelsoby odpowiedzialnej za prowadzenie tyclkr&aj

6. Dzieci nie uczestnicze w nauce religii lub zegiach dodatkowych pozostapod opielg
innego nauczyciela.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugieguazyciela oddziatu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotgcych wychowankow.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéegspotu bez wzgtu na zakres
ich czynndci stwzbowych w pierwszej kolejsoi skierowane @& na zapewnienie
bezpieczéstwa dzieciom.

9. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola powodbyw& si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow, zgodnie zRegulaminem wycieczek i spaceré@bowinzujacym
w Zespole.

10. Przed kadym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinieyt

skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowieltizigo za stan pogdku w ogrodzie

I sprawng@¢ sprztu.

11. Przygotowanie i spgwanie positkOw organizowane jest zgodnie z zasadgwienia oraz

mazliwosciami technicznymi i lokalowymi Zespotu.

12. Szczeg6towy rozkiad dnia w Przedszkolu opraceany jest z uwzghdnianiem zasad

higieny psychicznej dziecka, w szczegdltiw zachowaniem rownomiernego razaia zagc

w ciggu dnia oraz ich norodndci.

13. W czasie pobytu w Przedszkolu dzieci gnaapewniony odpoczynek w formie

przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowanie;

2) ¢wiczenia | zabawy relaksacyjne, uspokagaj

14. Przebywanie dzieci na powietrzu uzalene jest od panagych warunkow

atmosferycznych.

15. W salach za¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W padiu

niemanosci jej zapewnienia, Dyrektor zawiesza czasowo ¢d@aj po uprzednim

powiadomieniu organu prowagtzgo.

34



§12

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choprbgwlekie) podawanie dziecku leku
w Przedszkolu odbywaestylko na pisemny wniosek rodzicow.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowaust. 1 rodzice zobowzani g do
przedstawienia zaiadczenia lekarskiego, olélajacego nazw leku, dawk, czstotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

3. W Przedszkolu nie maggby¢ wykonywanezadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagie zycia dziecka) Przedszkole
powiadamia rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiepie& pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicoOw przebywag nim pracownicy Zespotu (nauczyciel lub Dyrektor

§13

1. Rodzice dziecka zobow#ani § do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole.

2. Dopuszcza si mazliwos¢ przyprowadzania dziecka przez anosoly upowaniong przez
rodzicOw zapewniafg mu petne bezpiecastwo.

3. Rodzice lub inna upowaiona przez nich osoba powinna w szatni przygoéosizaecko do
pobytu w Przedszkolu, a neghie przekazaje dyzurujgcemu pracownikowi Zespotu
(wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddzidtuktorego dziecko ueszcza.

4. W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone drefszkola po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowaiona osoba jest zoboyziana do doprowadzenia dziecka do sali
zabaw i przekazania go pod opjalauczyciela.

5. Pracownicy Zespotu nie ponasadpowiedzialnéci za bezpieczestwo dziecka

pozostawione przez rodzicow lub gapowaniong osole poza Przedszkolem.
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§14

. Do Przedszkola przyprowadzargedzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych (silny kata
ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwgzona temperatura lub inne niepcka
objawy).

. Do Przedszkola nie przyjmujegsidzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia dkac
przyprowadzanego do Przedszkola niezenpagraac bezpieczastwu fizycznemu dziecka
oraz innym osobom przebywaym w jego otoczeniu.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chmwgich, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z &#szkola.

. Rodzice dziecka zobowzani § do niezwilocznego odebrania dziecka z Przedszkola
w sytuacji wysipienia u niego stanu, o ktérym mowa w ust. 3.

. W przypadku braku skuteczéw dziata), o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel niezwtocznie

powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji.

§15

. Rodzice dziecka zobowzani § do jego odbierania w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

. Dopuszcza simazliwosé odbierania dziecka przez inonsole upowaniong przez rodzicow
zapewniajca mu petne bezpiecastwo.

. Dziecko mae by odbierane z Przedszkola przez rodzicow luky inpowaniong przez
nich osole od nauczyciela oddziatu lub nauczycielautyjacego.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogroduegszkolnego osoby odbiesag
dziecko zobowgzane g do poinformowania 0 nim nauczyciela.

. Jeli rodzice zdecyduj, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedlszknna
upowaniona przez nich osoba zapewntg mu petne bezpiearstwo, zobowdzani § do
ztozenia pisemnego swiadczenia woli w tym zakresie, zawigge@go m.in. dane osoby
upowanione;j.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, aeozosta zmienione lub odwotane w kdym
czasie.

. Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyproavad i odbioru dziecka

Z Przedszkola legitymujeespisemnym upowanieniem do dokonywania tych czyrion
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8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osobarydkt mowa w ust. 7, nie zosté
zobowgzana do potwierdzenia zgodiwodanych z dowodem osobistym.

9. Nauczyciel Przedszkola Iub inny pracownik Zespotwwegazugcy dziecko osobie
upowanionej, zobowdzany jest do przestrzegania zapisow zawartych wvaejaeniu.

10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebran@rzedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel stosuje proceduiPostpowanie w przypadku nieodebrania dziecka".

§16

1. W Przedszkolu zatrudniagsnauczycieli na podstawie athnych przepiséw.

2. Nauczyciele s zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwiendgo na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

3. Zadaniem pracownikow Zespotu ngghcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Przedszkola, utrzymanie sali i jegmczenia w tadzie i czysio.
Szczegobtowy zakres oboyzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

4. Do obowpzkéw wszystkich pracownikow Zespotu nate dbald¢ o zapewnienie

bezpieczéstwa wszystkim dzieciom pozosfaeym pod jej opiek.

§17

1. Do zada nauczycieli zwizanych z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom w czasie zgj

organizowanych przez Przedszkole ngle szczegodlngi:

1) sprawowanie bezgoedniej opieki nad powierzonymi dZmi w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zgf poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prdzeme § zagcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub gpich;

4) kontrola obecngci dzieci na zajciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka,

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obbwicym w SzkoleRegulaminem
wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadao ktorych mowa w ust. 1, wspomagajracownicy

administracyjno-obstugowi Zespotu.
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§18

Zakres zada nauczycieli zwizanych ze wspétdziataniem 2z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy naueliyeiodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka

3) zapewnienie indywidualnej opieki #@emu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
I sposobow oddziatywa odpowiednio do jego wieku, mlwosci rozwojowych oraz
potrzebsrodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami atomych form oddziatywéd wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozyzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wyrndkgmi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotygeych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkeodzicami;

9) angaowanie rodzicow w dziatalré Przedszkola.

§19

Zakres zada nauczycieli zwjzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychovzawc

dydaktycznej oraz odpowiedziakuig za jej jakd¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatlu z uwdglieniem planu pracy szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanegalaziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewtiznej podejmowanej w Zespole;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatz oraej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku pegrajcym nauk w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jegdolcsci, zainteresowa oraz

niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;
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7) kierowanie dziatalngcia dziecka poprzez organizowani@odowiska wychowujcego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;
8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauciamahowania;
9) zapewnienie bezpiecstwa dzieciom w czasie zgjorganizowanych w Przedszkolu;
10) systematyczne doskonalenie swoich kompeteagjodowych;
11) dbatd¢ o estetyk pomieszcze
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne] @aspealizacja postanowie uchwat,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakéerdydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 20

Zakres zada nauczycieli zwgzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychayet)

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwajbwyzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuije:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowyadboilz

2) prowadzenie bigcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowaniacyrindywidualnej z dzieckiem
potrzebugcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czylcio zgodnie ze sposobem okomnym przez Rag

Pedagogiczn(arkusze obserwaciji).

§21

Zakres zad@a nauczycieli Przedszkola zvianych ze wspéiprac ze specjalistami

swiadczicymi pomoc psychologiczno-pedagogigzapieke zdrowotr i inng obejmuje:

1) organizowanie spotkadla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekaerjagog);

2) udziat w omowieniu pracy z logopgdauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.
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§22

1. Nauczyciel Przedszkola ma prawo korz§sta swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, wyspecjalizowamyplacowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobmany jest wykonywainne czynnéci zlecone

przez Dyrektora wynikage z dziatalnéci Przedszkola.

§23

1. Przedszkole oferuje rodzicom rgmtjace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w nidniezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane co hajmniej dwa vwaryku;

3) dni otwarte — raz w miegtu,

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opiekil dziémi;

5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz aidainich;

6) zajcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagafini@teresujcych rodzicOw, rozwizywania
problemoéw wychowawczych.

2. Rodzice maj mazliwosé¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinachcgraoddziatu

przedszkolnego w sposéb begzmamini lub telefoniczny oraz podczas spdtka

Z nauczycielami.

§24

1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece ggdnlub dwu nauczycieli w zaleosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aad@az z uwzgidnieniem propozyciji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje sidanym oddzialem przez caly okres ¢gzzania dzieci do tego

oddziatu.
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. Zmiana nauczyciela opielkygego s¢ danym oddzialem nie nasipic w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektord lmna umotywowany wniosek
rodzicow.

. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktényrowa w ust. 3, Dyrektor przekazuje

rodzicom w terminie 14 dni od dnia zienia wniosku.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§1

. W Zespole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow niedycych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w ust. 1, oldlaja
odrebne przepisy.

. Nauczyciele i pozostali pracownicya szatrudniani wedtlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza orgagjnego.

. Zadaniem pracownikdw nietdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu, utrzymanie obiektu i jegoczenia w tadzie i czystol.

. Wszyscy pracownicy Zespotu g zobowgzani do zapewnienia bezpieéséva uczniom
w czasie zagf organizowanych przez Zespole, uwziyliagc obowgzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewtrznych regulaminow i przgtych w Zespole procedur.

. Szczegb6towy zakres zatlaauczycieli i pozostatych pracownikdéw o¥liee Dyrektor

Z uwzgkdnieniem:

1) odpowiedzialnéci za zycie, zdrowie, bezpiecastwo ucznibw w czasie ZzHj

organizowanych przez Zespot;

2) odpowiedzialnéci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zada wynikajgcych z obowizujgcych regulaminow.
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§2

1. W Zespole tworzy si stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Ligztych stanowisk oki&a

organ prowadgy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok §ako

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrekimo zasignieciu opinii organu

prowadzacego Zespot i Rady Pedagogiczne.

3. Okrala sk nastpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora:

1) zas¢puje Dyrektora w przypadku jego nieobegrip

2) przygotowuje projekty nagiujacych dokumentow;

a) szkolnego programu wychowawczego;

b) tygodniowego rozktadu zgj edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram zlyrow nauczycielskich i kontroluje przebieg ich izatji;

4) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich do&otacg;

5) prowadzi dokumentagj dokonuje rozliczé godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizagj przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje higcg dziatalnd¢ w zakresie nauczania i wychowania dla

wychowawcow klas I-VIgwietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkagog

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas II-V

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczyciehdrktérym sprawuje bezp@dni nadzér

pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod iwvgién oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktérych bezpgoednio nadzoruje;

11) kontroluje ksjgi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spelme przez nich

obowigzku  szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz @cemzyskiwanych efektéw ksztatcenia,

wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnidci i zadania zwjzane z funkcjonowaniem zespotu zlecone przez
Dyrektora.

4. Szczeg6lowy zakres czyrimd dla Wicedyrektora jego uprawmiei odpowedzialngci
okresla Dyrektor.

5. W Zespole mma utworzy stanowisko kierownika na podstawie gualych przepisow.
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6. Szczegotowy zakres czyrigodla kierownika, jego uprawnid odpowiedzialnéci

okresla Dyrektor.

§3

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezpdredng opiek nad uczniami przebywggymi na terenie Zespotu podczas
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych oraz zgj pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zé&j poza terenem Zespotu w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyg;

3) opieke nad uczniami podczas przerw gaizylekcyjnych. Jest obowzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowrujagcym regulaminem oraz harmonogramem usiajemn
porzdek, czas i terminy dyirow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obgekdw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zddlcicoraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu gpszkolny;

3) stosuje przyjte przez Zespot zasady, warunki i Sposob ocenizraiow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz spedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wkasne ugtigpsci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyainiu problemow w nauce;

8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i alegin Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel w szczegdéléa ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procegiaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez sialyimaga edukacyjnych;

4) opracowania wtasnego program nauczania;

5) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych.
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4. Nauczyciel ponosi w szczegoftoodpowiedzialnéc za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebiee¢&aflydaktyczno-wychowawczych
I stosowanie w nich wigiwych metod pracy;

2) jakaos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

3) wigczanie s w proces edukacyjny Zespotu zgodnie z jego charahkt, Programami
WychowawczymiRrogramami Profilaktyki .

4) uwzgkdnienie w procesie edukacyjnym indywidualnych peltrz maliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece ucznidbw podczasgézaj
prowadzonych w Zespole i poza nim;

6) przestrzeganie wewgtrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Zespotu.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie gbagimi przepisami.

§4

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyehwcze] nad uczniami,
a w szczegolrioi:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwaoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia dgycia w rodzinie i spoteczstwie;

3) rozwijanie umiegjtnosci rozwigzywaniazyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywiduakopieky kazdego ze swoich wychowankéw;

2) wspotdecyduje z samadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowaym na

dany rok szkolny oraz dhsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uexmi w jego oddziale, uzgadnaaj z nimi i koordynujc

dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a¢akobec tych ucznidw, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucmni&zczegodlnie uzdolnionych, jak

I uczniow z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami u@anw celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowaweleach dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawdgyc

c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty;

d) informowania o pogpach w nauce i zachowaniu ucznia,
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e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresawejhej ocenie niedostatecznej na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagoggyf;z

f) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem, loggped rozpoznawaniu torodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca jest zobowzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennééayjnego,

arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnabowgzujacymi przepisami i ustaleniami

Dyrektora.

4. Wychowawca ma prawo korzyétew swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne

ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrakt®ady Pedagogicznej, a takze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyitoswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca ustala spojne ze Szkolnym Program¥vgchowawczym i Programem

Profilaktyki tresci i formy zag¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspoz

wychowawcy.

6. Wychowawca ustala uczniowi ogerachowania w oparciu o0 obazujace w Szkole zasady

oceny zachowania uczniow.

7. Szczegotowe formy spetniania zadeychowawcy polegajna:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowaniazespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany roklsygko

2) dbaniu o systematyczne gszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencjskta

3) udzielaniu porad w zakresie wulovosci dalszego ksztalcenia we wspoOtpracy
Z nauczycielem koordymnagym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach ocerghpavania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebraklasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzormagaddziatu;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicbw wok@rogramu wychowawczego klasy
i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich atypwankow znajdypych sé
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczastwo wychowankéw w czasie organizowanych imprezsdide/ch, wycieczek,
spotka.
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§5

1. Do obowizkéw pedagoga i logopedy w Zespole agley szczegolngi:

1) prowadzenie badai dziatah diagnostycznych dotygezych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych;

2) wspieranie mocnych stron uczniéw;

3) minimalizowanie skutkoéw zaburaeozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

5) realizacja ranych form pomocy psychologiczno-pedagogicznéredowisku szkolnym:;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§6

1. Dyrektor powotuje sp@dd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadgch zagcia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty l@mlowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, flkrde zakresu dziataldoi zespotu wymaga
formy uchwaly Rady Pedagogicznej.

3. Likwidacja zespotu nagpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora , na wniosek zespotu.
Kadencja przewodnigzego zespotu trwa 3 lata.

5. Przewodnicacy zespotu, nie rzadziej nidwa razy w roku szkolnym, sklada Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

6. Odwotanie przewodnigrzego zespotu przed uptywem kadencji ppsie w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dziataj wg opracowanych plandw pracy.

8. Zebrania zespotéwggprotokotowane.
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§7

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest

w szczegOolngi:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danedaiadd oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelowanie tréci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolmyzedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdbw wszystkich ugzych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia witéciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczegocaty zespoét
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia iorakndowanie stosownych wnioskow
Zwigzanych z ze zmianorganizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie  wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla patkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnychgramow nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracownrzegmiotowych, a tale
w uzupetnianiu ich wyposgania;

8) opracowanie szczegbétowych kryteriow oceniania ubanoraz sposob badania wynikow
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zaflalo przeprowadzenia prébnego sprawdzianu uczniasykl
szoste).

§8

Nauczyciele, ktérym powierzono szczegoélnej opieceédzoat szkolny, tworz zespoét

wychowawczy.

1. Do zada zespotu wychowawczego nalew szczegolnéi:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodaieposobdéw realizacji Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty;

2) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia solfadngciami
wychowawczymi ucznidw Szkoty;

3) opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania zaemia uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przepds@aia imprez ogoélnoszkolnych

srodowiskowych;
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5) wspieranie wychowawcy klasy w rozygiywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora o wyndienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow maajch trudnéci w nauce i opracowywanie sposobdéw
udzielania im skutecznej pomocy;

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologienggded;.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§1

Przyjmowanie ucznibw do Szkoty odbywag sw trybie i na warunkach oksenych

w odrebnych przepisach.

§2

1. Okréla sk zakres praw i obowzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawieien

do wiedzy o przystugggych mu prawach orazodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowasw @, realizowane jest w formie

publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyow@ do tego przytym) zakresu jego

praw i obowizkdw, jako katalogu praw i obowzkdéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty rgte

1) prawo do informacji rozumianej jako deghas¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwosé otrzymania w toku edukacji informacji zamych zrodet, znajomé&t programow
nauczania, zasad oceniania, jagnocen, otrzymywanie informacji dotygzych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, ¢giosto informacji na tematycia szkolnego;

2) prawo do wyraania myli, przekona, a w szczegolnmi dotyczcych zycia Szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobmnaych osob;

3) prawo dozyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ketyjno-wychowawczym
I zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychigzreeumianego jako gwaranrgc
nietykalngci cielesnej i nakaz poszanowania gadmoucznia poprzez m.in. zakaz

obrazania, pontania, wyimiewania, stosowania presji psychicznej, jednak@s@geniania
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i traktowania bez wzgtu na wyghd zewretrzny, status rodzinny, spoteczny czy status
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji kktf nauczyciel — ucze w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicyzycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy koresismcji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez prac&awi Zespotu wszelkich informacji
z nim zwgzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wotnegzrywki i zabawy rozumianego
jako dosgpnas¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizog@negodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowa®y i warunkow zapewnigych
bezpieczéstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw ¢arylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiagtecznych;

7) prawo do znajomiei wymaga edukacyjnych nieziuinych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z e¢Zzapdukacyjnych, wynikagych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauezani

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasi@nej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli poghow w hauce;

9) prawo do uzyskiwania na bigco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10)prawo do ztaenia wniosku o uzyskanie wgzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzavania;

11)prawo do zgloszenia zastémd do Dyrektora w przypadku uznanize roczna ocena
klasyfikacyjna z za edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalbostata
niezgodnie z przepisami doty/mi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed kdscyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocen&durocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zd@kzeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznycfrédrocznych i rocznych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowycsprztu komputerowego,
oprogramowania oraz degu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzt wiadoma¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty gtwprawnienie do

wniesienia skargi do Dyrektora , organu prowgmdzio lub organu sprawagego nadzér

pedagogiczny; z zastrzeniem, ¥ skarga nosi znamiona zkenia jej w interesie publicznym.
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5. Skarga sktadana w interesie wlasnymzystwytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzgtinie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodznia, ktdrego prawa
zostaty naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym tewnich zatatwiania, okidaja przepisy

ustawy Kodeks pogbowania administracyjnego.

§3

1. Podstawowym obowzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wsp@, przyjmowanie

postaw i zachowanie godacych i nie pozostagych w sprzeczriwi z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowikdéw ucznia Szkoty naky w szczegolngci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edjhk@avychowawczym prowadzonym
przez Szkat;

2) systematycznie przygotowywanie sio zagé, poszerzanie swojej wiedzy i ungaosci,

3) poszanowanie oraz nalge i wiasciwe wywanie mienia Zespotu zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organdéw i pratgkéew Zespotu wynikacych
Z przepisOw prawa lub postanowieiniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i pozg ni

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pradawm Zespotu;

7) wykonywanie poleag Dyrektora i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspgtia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

b) przeciwstawianie giprzejawom brutalnii i wulgarndgci;

c) szanowanie pogtiéw i przekona innych ludzi;

d) szanowanie godroi i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umilnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

f) zaniechanie postaw i zachofwanoszcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania zywania alkoholugrodkow odurzajcych i innych aywek grazagcych zdrowiu;
9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiabisci, marnotrawstwa i niszczenia
majtku Zespotu oraz dbanie o tad i pauek;

10) dbanie o czys§é mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odzie
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12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i yesteego wygldu;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnyclpomieszczeniach Zespotu oraz zasad
bezpieczéstwa okrélonych przepisami bezpiearswa | higieny w szkotach oraz
bezpieczéstwa przeciwpoarowego;

14) informowanie Dyrektora i pracownikow Zespabuzaistniatych zageeniach dotyczcych
zdrowia izycia;

15) regularne ugszczanie na zefia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie &pén

i nieobecnéci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawdgsy;

16) wyhczenie telefonu komorkowego w czasie pobytu w szkol

§ 4

1. Uczeé Szkoty mae by nagrodzony za:

1) wybitne osagniccia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowzkdw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.4dt s

1) nagrody rzeczowe;

2) wyr&znienia w formie pisemnej.

3. Dyrektor, po zasggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w® postanowi o0 przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, mogy¢ taczone ze zlgeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcleielenia nagrody.

§5

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia ohakéw okr&lonych 8§ 52 ust. 2 Statutu, mpdyc
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.
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2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor ndosek Rady Pedagogicznej i Samyma
Uczniowskiego lub po zaginieciu opinii tych organow.
3. Kag naktada si w formie pisemnej z podaniem informacji 0 przysijagym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegolowgkreleniu organow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
4. Uczeé posiada uprawnienie do zenia odwotania od natonej na niego kary do Dyrektora
lub za jego pfrednictwem — do organu prowagego lub organu spravagego nadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonyod dnia jej dogczenia w formie
pisemnej.
5. Dyrektor, w kadym stadium pogpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia nal@onej kary, jej zawieszenia, wzghie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postétoust. 2 i 3.
6. Zastosowana kara powinnatlgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gring
stosowane w sposéb naruszsjnietykalnd¢ i godnag¢ osobisg ucznia.
7. O nataonej karze informuje sirodzicéw ucznia.
8. Uczéh maze by ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szdmégdazace naruszenie
obowigzkow w szczegolnai, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagra zdrowiu i bezpiecZestwu innych;
2) zachowuje si lekcewagco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucem;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucitiatosuje wobec innych
przemoc fizyczg;
4) jezeli spaywa alkohol, pali papierosy, zava lub rozprowadzérodki odurzajce
na terenie Zespotu lub poza nim;
5) dopucit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopucit si¢ kradziery lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminuiowskiego, jeeli po zastosowaniu

kar poradkowych zawartych w regulaminie nie ngsta poprawa zachowania ucznia.
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§6

1. W sprawach spornych egizy uczniem a nauczycielem ustalg@ siastpujacy sposéb
postpowania:

- uczeh zgtasza swoje spostzania przewodniccemu Samordu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodnigeego klasy;

- przewodnicazcy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samuhuz
przedstawia spragv nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedscielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygete kierowane gdo Dyrektora .

Rozdzial 8

SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wegtnzszkolnego

§1

1. Ocenianiu w Szkole podlegaj

1) osiggniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przaezyieli poziomu
i posepOw w opanowaniu przez ucznia wiadawioi umiegtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uedmgbjcych t podstaw oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoanauez wychowawgklasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowaniazpumznia zasad wspdicia spotecznego
i norm spotecznych oraz obayzkow ucznia okrdonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informagcjw jakim stopniu ucze spetnit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jesigkami nagrod.
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§2

Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinienedalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraawago rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauiezgm informacji o posfpach
i trudnciciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczggblnzdolnieniach ucznia,

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i toge pracy dydaktyczno -

wychowawcze).

§3

1. Skat ocen biegcych isrodrocznych z zaf edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny bieace i srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ze&agdukacyjnych,
poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala i stopniach wedtug nagtujacej skali,
uzywajac nasgpujacych skrotow literowych:

1) stopier celugcy -6 - cel;
2) stopier bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopier dobry -4 - db;
4) stopier dostateczny -3 - dst;
5) stopier dopuszczacy -2 - dop;

6) stopier niedostateczny -1  -ndst;

3. Dopuszcza sistosowanie znakoéw ,+" i ,-, przy ocenachastkowych lub jako informagj
dodatkows, okreslajgca szczegblne umigjnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakdéw oldlajag nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biggce odnotowuje siw dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Quoe
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ichiswpa take w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikaggh i sprawdzajcych — stownie

w petnym brzmieniu.
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5. Nauczyciele uegy w klasach I-11l prowadg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowajna

biezaco osagniecia edukacyjne ucznia stogajoznaczenia punktowe:

1) ,6” oznacza, ze wiadom@éci ucznia wyranie wykraczag poza poziom 0ggniec
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przezcagciela programie nauczania,
sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja dug samodzieln& ich uzyskania;

2) ,5” oznacza,ze uczé opanowat pelny zakres wiado/eo i umiegtnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczycielastiach programowych, a swoje umigjosci potrafi
zastosowaw roznych sytuacjach;

3),4” o0znacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiad@noi umiejtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczycielagpamie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozujeadnych kiopotow w opanowywaniu kolejnychsteksztatcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczé opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiad&rno
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczycielagpamie nauczania,
CO mae oznaczé& jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudrag@h treci
ksztatcenia w ramach danych gagdukacyjnych;

5) ,2” o0znacza, ze opanowane przez ucznia wiaddeioi umiejgtnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela stmch programowych gs tak niewielkie,
ze uniemaliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; ckazcgé zada
indywidualnych uczé wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznaczaze uczé ma tak dae braki wiedzy i umiejtnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemaliwia mu to bezpéredng kontynuacgt opanowania kolejnych téei zada
edukacyjnych.

6. W klasach | - llIkrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych gocenami

opisowymi.

§4

1. Oceny biegce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olgskowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne zgia edukacyjne,
asrodroczmn i roczryg ocere klasyfikacyjrg zachowania — na podstawie opinii wkasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny bigace i oceny klasyfikacyjné&rddroczne i roczne ustalaesiv nastpujacy sposob:

1) klasy I-11l szkoty podstawowej:
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a) ocenianie bizgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracynia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej;

b) ocenianie klasyfikacyjnérddroczne w klasach I-Ill polega na spgitzeniu oceny opisowe;j
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-1ll mapbowihzek wrczenia uczniom/rodzicom
oceny opisowej podczas poétrocznego spotkania zcant;

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll ggd na okrdeniu dla kadego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetiieszkolnegagwiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do raste] klasy powinna zawietasformutowanie:
,OSiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

d) oprocz bigagcego oceniania w skali punktowej nauczyciele kldg stosup réznorodne
formy ustnych ocen bimcych (np. w formie pochwalty, gratulacji, komentgrza

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VI (gtaszeniem wypracowa z jezyka

polskiego i angielskiego):

a) mniej niz 26 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b) od 27% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dazagzy;

c) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dazaye

d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena baddboy;

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena g@Juj

3. Sktadnikami stanowtymi przedmiot oceny w klasach IV- Vi:sczytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wsgystanie wiedzy w praktyce.

4. Przewiduje sinastpujacezrodta informacji, prowadce do ustalenia oceny higej:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa,;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uoznio

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

56



11) testowanie sprawiai fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14)praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursacmpiadach, zggiach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia,

16) aktywnd¢ ucznia podczas zgj.

§5

1. Sprawdzone | ocenione pisemne prace pisemne uczmkumentag egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz indokumentag dotyczca oceniania udogpnia
sie uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajsic z wnioskiem do wychowawcy klasy o ustisvienie
wgladu do pracy pisemne] ucznia, dokumentacji egzamiRklasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotycej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma oboyzdek umadaliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danycleizadukacyjnych niezwtocznie, nie
pézniej jednak nt w okresie 3 dni od daty ztenia wniosku.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumenga@gzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lubginn
dokumentagj dotyczca oceniania udaginia s¢ uczniowi i jego rodzicom do wgpiu
wytacznie na terenie Zespotu z zaster@em ust.6.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowgagzzagcia edukacyjne przechowuje do
zakaczenia rocznych zej edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel ugpsta uczniowi sprawdzani ocenion
pisemn prag kontrolmg (kartkdbwke, sprawdzian itp.) do domu. Uazezwraca

nauczycielowi przedmiotu ud@giniom prac podpisan przez rodzica na najtabzej lekciji.

§6

W ocenianiu wewgtrzszkolnym obowgzuja nastpujace zasady:

1) jawnasci kryteriow oceniania — uchei jego rodzice znagj kryteria oceniania, zakres

materiatu z kadego przedmiotu oraz formy pracy podlegajocenie;
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2) czestotliwaosci i rytmicznasci oceniania — uczeoceniany jest na higco, systematycznie;

3) roznorodndci oceniania — uczeoceniany jest we wszystkich obszarach jego aktyeino
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymaga edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinmwgglednia
zroznicowany poziom trudrici i dawa mazliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyj&@droczna lub roczna nie jeSednig arytmetyczn
ocen castkowych;

6) jawnasci oceny — ocenyasjawne dla ucznia i jego rodzicow.

7) uczniowie klasy czwartej nie otrzymujocen niedostatecznych w pierwszym ngesi
nauki;

8) w tygodniu mog si¢c odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy, sprawdziany w dafegi&,
przy czym nie wjcej niz jeden dziennie;

9) nauczyciel przygotowdgy prae klasows, test, sprawdzian ma obaaek poinformowa
uczniow o :
a) terminie( z tygodniowym wyprzedzeniem) termiteng wpisa w dzienniku klasowym,
b)zakresie tematycznym pytasprawdzajcych ( uczniowie odnotowyjte informacje
w zeszycie przedmiotowym),

10) nauczyciel ma prawo przeprowadgkartkowke, najwyzej z trzech ostatnich lekcji, ktére

sprawdzaj wiadomdci i umiegtnoici i moze ich nie zapowiada

11) nie przeprowadza ¢sikontroli wiadomdci i umiejgtnosci w pierwszym dniu nauki po

przerwachiwiagtecznych i feriach;

12) nauczyciele nie zadaprac domowych na okres przegwiatecznych i ferii oraz w ptek

na sobat i niedziet , gdy dane zagia edukacyjnegsw poniedziatek;

13) spisywanie na sprawdzianie, pracy klasowefci¢e kartkowce oraz korzystanie

z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnyol trakcie odpowiedzi ustnej jest

zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny siatkecznej bez prawa do poprawy;

14) nauczyciel jest zobowdany do informowania ucznia o #dej biezagcej ocenie, ktéy

wpisuje do dziennika lekcyjnego;

15) rodzice g informowani o ocenach ucznia:

a) poprzez wpisy do dzienniczka ucznia, zeszytu kdotaktu z rodzicami, zeszytow

przedmiotowych lub zeszytdéwiczen;

b) podczas spotka rodzicow z wychowawg klasy lub nauczycielami poszczegdlinych

przedmiotow;
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c) przez nauczycieli lub wychowawtelefonicznie, elektronicznie lub zagpednictwem listu

(potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym).

§7

1. Ocenianie bimce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucanae
przekazywanie uczniowi informacji o jego ggnieciach edukacyjnych pomagajych

W uczeniu s, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczy.

2. Nauczyciel obowrzany jest do przekazania uczniom informacji zwegtotycacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalki@eunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementowyptecznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodedkpracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob ucigowinien poprawi prac;

4) wskazowki — w jakim kierunku ucagoowinien pracowadalej.

4. Informacja zwrotna musi odnéssie do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposob wyraania komunikatow ocenigych dostosowuje sido wieku i potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktora jest ogeksztattujca, nie wystpuje razem z ocena sumcy

(stopniem). Nalgy rozdziel& ocer ksztattupca od oceny sumugge).

§8

Ustala s¢ nastpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych w klasyfikacji

srodrocznej irocznej:

1) stopié celugcy otrzymuje ucze ktory:

a) posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienkdiggle postuguje sgi zdobytymi
wiadomaciami w rozwazywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, gmauje

nietypowe rozwjzania, rozwdzuje zadania wykraczgje poza przyty program nauczania,
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c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego Sicg@ wojewodzkim;

d) osihga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodaoh@pych i innych lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy i gghiccia,

2) stopié bardzo dobry otrzymuje uczektory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umtepsci okrelonych w programie nauczania oraz

sprawnie postuguje sezdobytymi wiadoméciami;

b) rozwhzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycahgte programem nauczania,

potrafi zastosowa posiadag wiedz do rozwgzywania zada i problemow w nowych

sytuacjach;

3) stopié dobry otrzymuje ucze ktory:

a) nie opanowat w petni wiadorfm i umiejgtnosci okreslonych w program nauczania, ale

opanowat je na poziomie przekracgajm wymagania gie w podstawie programoweyj;

b) poprawnie stosuje wiadodw, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretgciub

praktyczne.

4) stopié dostateczny otrzymuje uazektory:

a) opanowat wiadonmigi i umiejtnosci okreslone programem nauczania na poziomigcire

zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyckngraktyczne osrednim stopniu

trudnaci.

5) stopié dopuszczacy otrzymuje uczg ktory:

a) ma trudnéci z opanowaniem zagadnialjctych w podstawie programowej, ale braki te

umazliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z dapepgedmiotu w cigu dalszej

nauki, z wyptkiem uczniéw klas programowo najuszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o rakm stopniu trudnéci.

6) stopié niedostatecznyotrzymuje uczektory:

a) nie opanowatl wiadomdoi i umiegtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomdciach i umiegtnosciach uniemgliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykodaada o elementarnym stopniu truciob.
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§9

1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegolnyel edjukacyjnych okrgaja nauczyciele
wchodzcy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniemepsow okrélonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i sisvosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prgcz uczniem na obowzkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, w szczegélém poprzez dostosowanie wymagaedukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjmyecznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychatago-pedagogicznej.

3. Zbidr zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala RagldaBogiczna, po zggnieciu opinii
Samoradu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w formie Szkolodegulaminu Oceniania.

8§10
1. Skat ocen bieacych i ocensrddrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjnesrodroczne zachowania ustalag¢ swedtug nasfpujacej skali,

Z nasgpujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

3. Oceny biggce odnotowuje si w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykgmtzeznaczonych na ich wpis, a 1ak

w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.

§11
1. Ocena zachowania wyia oping Szkoly o wypetianiu przez ucznia obazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udzialeyeiu klasy, Szkoty §rodowiska, postawie wobec

kolegow i innych oséb.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegolrii:
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1) wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia okrdonych w Statucie;
2) dbatas¢ o dobre im¢ Szkoty;

3) dbatas¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbata¢ 0 bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywaniegiv Szkole i poza i

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§12

Ustala s¢ nastpujace kryteria oceny zachowania:

1) ocerm wzorowg otrzymuje ucze, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) dba o dobre imi Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowadadatkowych materiatdw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmigitiwna poziomie pozaszkolnym;

d) dba o ptkno mowy ojczystej;

e) jest osob o wysokiej kulturze osobistej;

f) z wkasnej inicjatywy i systematycznie wykonujemé prace na rzegzodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samoiz Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie wszcza na zagia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

2) ocer bardzo dohky otrzymuje ucze, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowad@atkowych materiatow Iub
pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samoiz Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uwszcza na zafia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

3) ocer doby otrzymuje ucze, ktory:

a) regularnie przygotowuje sdo lekciji;

b) wiacza s¢ w prace na rzecz Szkohgriodowiska z wiasnej inicjatywy oraz bezinteresownie

pomaga kolegom;

62



C) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uszcza na zafia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

4) ocer poprawn otrzymuje ucze, ktory:

a) wigcza s¢ w prace spoteczne wgdznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wiasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéwpdas i kolegow;

c) zachowuje si poprawnie na terenie Zespotu i poza nim;

d) punktualnie i systematycznie uwszcza na zafia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

5) ocer nieodpowiednj otrzymuje ucze, ktory:

a) ma lekcewaacy stosunek do obowakow szkolnych i odrzuca niliwo$¢ poprawy ocen;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizg z prawem,;

d) dewastuje mienie spoteczne i przygpd

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych.

6) ocer naganp otrzymuje ucze, Kktory popetnia wykroczenia ¢ip w ocenie

nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swoj postaw w réznych aspektach wykazuje niectkontynuowania nauki w Szkole;

c) ma powyej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§13

1. W ocenianiu zachowania ucznia obguija nastpujace zasady:

1) ocerg okresowy i roczry zachowania ustala wychowawca klasy pogaseciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiag

2) wychowawca ma obowkek, na pocgku roku szkolnego, poinformowa ucznidw
i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca natnisfagodzinie wychowawczej
danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu ceng klasyfikacyjne z zeg;

edukacyjnych i na promagpo klasy programowo wgzej lub ukéczenie Szkoty;
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5) ocena zachowania uwzgiia przede wszystkim respektowanie przez ucznisadza
wspokycia spotecznego i ogdlnie przyych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady oceniania zachowaniaslakrewychowawcy wchodgy w skiad

zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisOwslokngch w Statucie.

3. Zbiér zasad, o ktérych mowa w ust. 1, uchwaldéRBedagogiczna, po zggnicciu opinii

Samoradu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w formie Szkolodegulaminu Oceniania.

§14

Do zada i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania hale szczegolngci:

1) formutowanie wymaga edukacyjnych niezlsinych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzaniagsic¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwaniaxsyej ni przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, do indywathych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sgrawia osjgnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnyaebraniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zaemiay

10) umaliwianie uzyskania i podwiszania ocen bigcych;

11) informowanie uczniéw i rodzicOw o stopniu opa@amia materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postpach, trudnéciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach u¢znia

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek udahipego rodzicéow;
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13) udostpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych praatrkinych oraz innej

dokumentaciji dotyccej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosghk je@dzicow.

§15

Do zada i obowigzkOw ucznia w zakresie oceniania rigte

1) systematyczne przygotowywanie slio zagé¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobeétina zagciach;

3) regularne odrabianie zatldomowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zészytviczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kadej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zgjiach;

7) na miag swoich maliwosci wkiadanie wysitku w wywjzywanie s¢ z obowiazkdéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§16

1. Uczer lub jego rodzice mag zwrdck sie do nauczyciela o ustalenie #gzej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Prasba mae by wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Nauczyciel prowady dane zacia edukacyjne jest zobosziany dokoné& analizy
zasadnéci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o kutmentowane realizowanie zada
i obowigzkow przewidzianych dla danych z&ajedukacyjnych. W oparciu @ analiz maze
ocere podwyzszye lub utrzyma.

5. Nauczyciel mae przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogjczdekona
sprawdzenia wiedzy i umigposci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna wrijnie tpos¢powania.
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§17

1. Uczer lub jego rodzice mag zwrdcik sie do wychowawcy o ustalenie w§zej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaan

2. Prasba mae by wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Wychowawca jest zobowzany dokoné& analizy zasadrici wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o kugdoentowane realizowanie
obowigzkow okreglonych w § 52 ust. 2. W oparciu @ analiz maze oceg podwyszye lub
utrzymg.

5. Wychowawca mge przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogjaioleona analizy
wniosku ucznia w zespole, w skiad ktorego wchodzdggog szkoty (lub psycholog),
przewodniczcy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samdwe klasy, do ktérej ucze
uczszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna wriygie tpos¢powania.

§18

Rok szkolny dzieli i na dwa okresy:
1) I okres trwa od wrzaia do ferii zimowych;

2) 1l okres obejmuje miesce od zakaczenia ferii zimowych do czerwca.

§19

1. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniwygrs¢¢ ucznia z za edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiecoraz ustaleniu — wedtug
skali ustalonej w Statucie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacg okresow przeprowadza siraz w cigu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajcych zakaczenie | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu g@se¢¢ ucznia z zajé edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym roku szkolnym
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oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ze&agdukacyjnych i rocznej oceny

zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w 8 58 Rst.§ 63 ust. 2 niniejszego Statutu.

§20

1. Ustala si nastpujace zasady informowania rodzicéw:
1) o wymaganiach edukacyjnych z gajedukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowangsa pocatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zadjedukacyjnych, na pogtku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczyoyan rok szkolny;
2) o ocenach bigcych z zaj¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice infonani g:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalenaar2ekoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wéziejszym uzgodnieniu terminu z wychowawub
nauczycielem przedmiotu;
C) pisemnie:
- notatly w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowymrtwgany podpis

rodzicow);
- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjngebraniem Rady Pedagogicznej (tylko

w przypadku przewidywanej oceny niedostateczneginego lub kilku przedmiotow);
d) telefonicznie (w wytkowych sytuacjach wymaggjych natychmiastowego kontaktu
Z rodzicem).
2. Informacg o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach kikagyjnych z zagc¢
edukacyjnych przekazj uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegllnyzhjé
edukacyjnych.
3. Informacg o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie kladignej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy
4. Nauczyciel zgf edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni pteechinem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmaym uchwa¢ w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego ocefriédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostateciidy ewentualnego braku mlowvosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazsk na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzaggo wyniki klasyfikaciji.
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5. Przewidywanej ocenie niedostateczne@lzbewentualnym braku nitiwosci dokonania

klasyfikacji ucznia stosuje eshastpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwyoinpotwierdzeniem przggia
wiadomdaci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indyalnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w dstdo zebrania Rady Pedagogicznej

zatwierdzajcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena oknesolub roczna mge ulec

zmianie na zasadach okl@enych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku smzianu

pisemnego, ustnego lub praktycznego odbyeego s¢ bez konieczngei powotywania

komisiji.

7. Ocena ustalona w sposéb przewidziany w usttdgtateczna w tym trybie pepbwania.

§21

1. Warunki i spos6b przeprowadzania egzaminow klasgiflnych i egzamindw
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i urgiepsci okresla Szkolny Regulamin
Oceniania.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ollee takze tryb i sposéb wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egaarmpbprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy i umiegtnosci przez ucznia lub jego rodzicéw.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowejzaét uzyskat oceg@ niedostateczn
z danych zai edukacyjnych, ma obowdek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpniej do
konca marca.

4. Przepis ust. 3 dotyczy taé ucznia nieklasyfikowanego na | potrocze z danyek¢
edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowani@uregulowanych w Statucie
zastosowanie maj przepisy rozpomgzenia ministra wkxiwego do spraw Qviaty

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikolaa promowania.
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Rozdziatl 9

Prawa i obowiazki rodzicow

§1

1. Rodzice ucznidéw majprawo do:

1) zapoznania gize Statutem i regulaminami obaujacymi w Zespole;

2) zapoznania siz programami edukacyjnymi, wychowawczymi i prd€iecznymi Zespotu,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania orgarzepisami dotycgymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania spraaau;

3) biezacej informacji na temat zachowania, unaiapsci i postpéw w nauce swoich dzieci,
a take przyczyn trudn&i szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksanaia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, zébra terenie Zespolu;

6) dotycacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice majobowizek :

1) wspotpracowaze Szkad w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;

a) br& udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

b) przestrzegaustalé zawartych w Statucie i regulaminach obgemjacych w Zespole.

Rozdziat 10

Postanowienia kacowe
§1
1. Szkota posiada sztandar. Wzor sztandarustkiégahcznik Nr 1 do Statutu Szkoty.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi@anik Nr 2 do Statutu Szkoty.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacpa zasadach oldlenych w odgbnych

przepisach.
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4. Regulaminy okréajace dziatalné¢ organow Zespotu , jak rowrdewynikajgce z zada
Zespotu, nie mogby¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisaykomawczymi do

ustawy.

§2

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Stajatit Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie amavystpi¢ Dyrektor , przewodnicgy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej.

3. Przyczym zmiany Statutu magby¢ zmiany w prawie zewgtrznym lub wewgtrzna
inicjatywa zmierzajca do wprowadzenia rozgdan usprawniagcych pra¢ Zespotu.

4. Procedug postpowania przy nowelizacji Statutu regujuj

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okrgdone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor opracowygnolicony tekst Statutu (nie myli

z tekstem jednolitym).

6. Dyrektor zapewnia nitiwos¢ zapoznania gi ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznéci szkolnej.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore rmsaatyby spojngé Statutu albo

w przypadku, gdy Statut byt juwielokrotnie nowelizowany, opracowujes gorojekt nowego
Statutu.
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